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ABSTRAK 

 

Angga Firmansyah (201810325407) Pengaruh Disiplin Kerja Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Guru Di SMKN 1 Cikarang Barat.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin 

kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja Guru di SMKN 1 Cikarang Barat. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Guru Di SMKN 1 Cikarang Barat. 

Metode pengambilan sampel menggunakan metode sampel jenuh, yaitu seluruh 

populasi yang dijadikan sebagai sampel dalam penyebaran kuesioner. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah 40 guru. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan  uji hipotesis menggunakan uji t dan uji f dengan tingkat 

signifikansi 5%. Berdasarkan uji t, disiplin kerja berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja Guru di SMKN 1 Cikarang Barat. dan gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja Guru di SMKN 1 

Cikarang Barat. Dan berdasarkan uji f, disiplin kerja dan gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif terhadap kinerja Guru di SMKN 1 Cikarang Barat.  

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Guru di SMKN 1 

Cikarang Barat. 
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ABSTRACT 

 

Angga Firmansyah (201810325407)The Influence of Work Discipline 

and Leadership Style on Teacher Performance at SMKN 1 Cikarang Barat. 

This study aims to determine how much influence work discipline and 

leadership style have on teacher performance at SMKN 1 Cikarang Barat. The 

population in this study were all teachers at SMKN 1 Cikarang Barat. The sampling 

method used the saturated sample method, ie the entire population was used as a 

sample in distributing questionnaires. The sample used in this study were 40 

teachers. This study uses quantitative methods with hypothesis testing using t-test 

and f-test with a significance level of 5%. Based on the t test, work discipline has a 

significant effect on teacher performance at SMKN 1 Cikarang Barat. and 

leadership style has a positive but not significant effect on teacher performance at 

SMKN 1 Cikarang Barat. And based on the f test, work discipline and leadership 

style have a positive effect on teacher performance at SMKN 1 Cikarang Barat. 

 

Keywords: Work Discipline, Leadership Style and Teacher Performance at SMKN 

1 Cikarang Barat. 
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