
70 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aldrin, A., Fitria, H., & Mulyadi, M. (2021). Implikasi Kepemimpinan Guru dalam 

Mengembangkan Budaya Islami di SMA Negeri 1 Prabumulih. Jurnal 

Pendidikan Tambusai, 5, 5141–5148. 

https://jptam.org/index.php/jptam/article/view/1775 

 

Alhusaini, A., Kristiawan, M., & Eddy, S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru. 

 

Baihaqi, M. I. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Ma Ma’Arif Selorejo Blitar. 

Konstruktivisme: Jurnal Pendidikan & Pembelajaran, 7(2), 97–106. 

https://doi.org/10.30957/konstruk.v7i2.14 

 

Digdowiseiso, K. (2017). Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis. CV. 

Lembaga Penerbitan Universitas Nasional. 

 

Fathoni, A. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Rineka Cipta. 

Gabriella, P., & Tannady, H. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Guru di SMAN 8 Bekasi Petrina. http://prosiding.seminar-

id.com/index.php/sensasi/issue/archivePage%7C121 

 

Hakim, A. R., & Yahya, M. (2018). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja, dan Kompensasi terhadap Kinerja Guru (Studi Kasus di SMA 

PPMI Assalam Surakarta). Jurnal Pendidikan Ilmu Sosial, 24(1), 67–77. 

 

Herlambang, T., & Cahyono, D. (2018). Dampak Motivasi, Disiplin Kerja Dan 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Impact Of 

Motivation, Work Discipline And School Head Leadership On Teacher 

Performance (Vol. 8, Issue 2). Desember Hal. 

 

Iqbal, M., Madrasah, B., Ma’arif, A., & Blitar, S. (2017). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru 

Di Ma Ma’arif Selorejo Blitar. Konstruktivisme, 7(2). 

Pengaruh Disiplin.., Angga Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



71 
 

Judge, R. &. (2012). Perilaku Organisasi (Organizational Behavior). 

 

Julianto, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai 

Pada Puskesmas Di Kecamatan Depati Vii Kabupaten Kerinci. 2(1), 42–58. 

 

Juniarti, E., Ahyani, N., & Ardiansyah, A. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Kepala 

Sekolah Dan Efikasi Diri Guru Terhadap Kinerja Guru. Reslaj : Religion 

Education Social Laa Roiba Journal, 1(2), 173–188. 

https://doi.org/10.47467/reslaj.v1i2.108 

 

Kadek, N., & Oktaviani, W. (2021). Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Guru di Sekolah Dasar. 5(2). https://doi.org/10.23887/jipp.v5i2 

 

Kartini, S. ahmad syaiful eddy. (2020). Kartini, Syarwani Ahamad, Syaiful 

Ahamad. 

 

Munir, A. S., & Jauhari, A. (2021). Hubungan Kepemimpinan Kepala Madrasah 

Dan Motivasi Guru Dengan Disiplin Kerja Guru MTS Negeri Saradan 

Kabupaten Madiun. Arsy: Jurnal Studi Islam, 29, 84–94. 

http://ejournal.undar.ac.id/index.php/arsy/article/view/553%0Ahttp://ejournal

.undar.ac.id/index.php/arsy/article/download/553/405 

 

Nisa, W. I. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Dosen. Idaarah: Jurnal Manajemen Pendidikan, 2(2), 155. 

https://doi.org/10.24252/idaarah.v2i2.6533 

 

Priyono, B. H., Qomariah, N., & Winahyu, P. (2018a). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi Guru Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja 

Guru Sman 1 Tanggul Jember Effect Of Leadership Style, Teacher Motivation 

And Physical Work Environment On Teacher Performance Sman 1 Tanggul 

Jember. In Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia (Vol. 4, Issue 2). 

 

Priyono, B. H., Qomariah, N., & Winahyu, P. (2018). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi Guru Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja 

Guru Sman 1 Tanggul Jember Effect Of Leadhership Style, Teacher 

Pengaruh Disiplin.., Angga Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



72 
 

Motivation And Physical Work Environment On Teacher Performance SMAN 

1 Tnggul Jember. In Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia (Vol. 4, Issue 

2). 

 

Purwanto, A., Primahendra, R., Sopa, A., Kusumaningsih, S. W., & Pramono, R. 

(2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Tansformational, Authentic, 

Authoritarian, Transactional Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah di 

Tangerang. Journal EVALUASI, 4(1), 20. 

https://doi.org/10.32478/evaluasi.v4i1.342 

 

Purwoko, S. (2018). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, komitmen guru, 

disiplin kerja guru, dan budaya sekolah terhadap kinerja guru SMK. Jurnal 

Akuntabilitas Manajemen Pendidikan, 6(2), 150. 

https://doi.org/10.21831/amp.v6i2.8467 

 

Rasyid, A. A., & Indarti, S. (2017). Pengaruh komitmen organisasional dan 

kompensasi terhadap turn over intention dengan kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening pada PT. Persada Lines Pekanbaru. Jurnal Tepak 

Manajemen Bisnis, 9(3), 36–53. 

https://jtmb.ejournal.unri.ac.id/index.php/JTMB 

 

Rony, 2019. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Efektif Dan 

Pengambilan Keputusan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. Bintang 

Anugerah Sejahtera. Jurnal Manajemen Tools, 11(1), 19–33. 

 

Rony, Z. T., Lubis, F. M., Santoso, B., & Rizkyta, A. (2020). The relevance of 

political skills for leaders and managers in the industrial revolution 4.0: A case 

study of the Indonesian private television industry. International Journal of 

Innovation, Creativity and Change, 12(1), 447–465. 

 

Setianigsih, O. W., Kader, A., Fungsional, J., & Ahli, A. (2018). Pengaruh Disiplin 

Kerja, Kompetensi, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Guru. JEIM 313, 5. 

https://jurnal.unigal.ac.id/index.php/ekonologi 

 

 

Pengaruh Disiplin.., Angga Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



73 
 

Siska, A. J., Tinggi, S., Ekonomi, I., Agus, H., & Bukittinggi, S. (2017). Pengaruh 

Disiplin dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru Pengaruh Disiplin dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru pada SMAN 1 Canduang Kabupaten 

Agam. https://ojs.fkipummy.ac.id/index.php/jusie 

 

Siyoto, S., Sodik, M. (2015). Dasar Metodologi Penelitian. Cv. Literasi Media 

Publishing. 

 

Sugiyono. (2013). No Title. X, 27–42. 

 

Sujarweni. (2018). Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi Pendekatan 

Kuantitatif. 

 

Sulfemi, W. B. (2020a). Pengaruh Rasa Percaya Diri Dan Gaya Kepemimpinan 

Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru. Nidhomul Haq : Jurnal Manajemen 

Pendidikan Islam, 5(2), 157–179. https://doi.org/10.31538/ndh.v5i2.557 

 

Sulfemi, W. B. (2020b). Pengaruh Rasa Percaya Diri Dan Gaya Kepemimpinan 

Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru. Nidhomul Haq : Jurnal Manajemen 

Pendidikan Islam, 5(2), 157–179. https://doi.org/10.31538/ndh.v5i2.557 

 

Supardi. (2013). Kinerja Guru. Rajawali Pers. 

 

Sutrisno, E. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media 

Group. 

 

Sya’roni, Herlambang, T., & Cahyono, D. (2018). Dampak Motivasi, Disiplin Kerja 

Dan Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru. Jurnal Sains 

Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 8(2), 131–147. 

https://doi.org/10.32528/jsmbi.v8i2.1785 

 

Syafruddin, Isjoni, & Afrianto. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Sd Negeri Se Kecamatan Dumai 

Barat Kota Dumai. 4, 218–233. 

 

 

Pengaruh Disiplin.., Angga Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



74 
 

Wiratna Sujarweni. (2015). Statistik Untuk Bisnis & Ekonomi. 

 

Yaslis, I. (2019). Kinerja : Teori, Penilaian, Dan Penelitian, Pusat Kajian 

Ekonomi. Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia,. 

 

Yusuf, T., Suci, G., Fakultas Ekonomi, D., Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi, 

M., & Balikpapan, U. (2018). Pengaruh Kompetensi Profesional Guru, 

Motivasi Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Smk Negeri 2 

Penajam Paser Utara. 2086–1117. http://jurnal.fem.uniba-

bpn.ac.id/index.php/geoekonomi 

  

Pengaruh Disiplin.., Angga Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022


	17-201810325407-Daftar Pustaka



