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ABSTRAK 
 

Atika Febriyanti, 201810325446. Pengaruh Work From Home, Stres Kerja, 

dan Pelatihan Kerja terdahap Kinerja Pegawai pada SMK Widya Nusantara Bekasi. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh Work From 

Home, stress kerja, dan pelatihan kerja terhadap kinerja pegawai pada SMK Widya 

Nusantara Bekasi. Manfaat penelitian ini untuk kedep. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dimana objek yang digunakan 

adalah para pegawai SMK Widya Nusantara Bekasi. Teknik sampling yang 

digunakan adalah total sampling yang dimana jumlah sampel sebesar 49 responden. 

Teknik pengambilan data dengan menyebarkan kuesioner kepada 49 pegawai SMK 

Widya Nusantara Bekasi. Rancangan yang digunkan dalam penelitian ini adalah 

pengujian hipotesis (SEM) – SmartPLS 3.0. Berdasarkan hasil analisis yang telah 

dilakukan bahwa Work From Home secara parsial tidak berpengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja pegawai, Stres Kerja secara parsial tidak berpengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja pegawai, dan pelatihan kerja memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja pegawai. Kemudian secara simultan variabel Work 

From Home, Stres Kerja, dan Pelatihan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada SMK Widya Nusantara Bekasi. 

 

Kata Kunci : Work From Home, Stres Kerja, Pelatihan Kerja, Kinerja 

Pegawai  
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ABSTRACK 
 

Atika Febriyanti, 201810325446. Effect of Work From Home, Job Stress, 

and Job Training on Employee Performance at SMK Widya Nusantara Bekasi. This 

study was conducted to determine whether there is an effect of Work From Home, 

job stress, and job training on employee performance at SMK Widya Nusantara 

Bekasi. The benefits of this research for the future. The method used in this study is 

a quantitative method, where the object used is the employees of SMK Widya 

Nusantara Bekasi. The sampling technique used is total sampling where the number 

of samples is 49 respondents. Data collection techniques by distributing 

questionnaires to 49 employees of SMK Widya Nusantara Bekasi. The design used 

in this study is hypothesis testing (SEM) – SmartPLS 3.0. Based on the results of the 

analysis that has been done that Partially Work From Home does not have a 

significant effect on employee performance, Work Stress partially does not have a 

significant effect on employee performance, and job training has a significant effect 

on employee performance. Then simultaneously the variables Work From Home, 

Job Stress, and Job Training have a positive and significant effect on employee 

performance at SMK Widya Nusantara Bekasi. 

 

Keywords: Work From Home, Job Stress, Job Training, Employee Performance  
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