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ABSTRAK

Erina Hermawati, 201810325249, skripsi dengan judul Analisis beban

kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada UMKM Ns Parfume mobil

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui permasalahan yang ada di Ns
Parfume mobil ini mengenai beban kerja dan motivasi kerja terhadap Kinerja
karyawan, serta mengenai apakah beban kerja dan motivasi kerja secara simultan
dan parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Populasi pada penelitian ini
adalah seluruh karyawan Ns Parfume mobil yang berjumlah 50 orang. Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif. Berdasarkan hasil penelitian menyatakan
bahwa faktor yang berpengaruh terhadap kinerja itu ada. Hal ini dibuktikan dengan
adanya persamaan regresi linier berganda yang didapat adalah Y = 16,368+
0,157X,+0,129X,. Secara simultan hasil yang didapatkan dari penelitian ini adalah
variabel beban kerja dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel
kinerja karyawan, dengan hasil yang menunjukkan F hitung > F tabel sebesar F
hitung 0,668 > F tabel 3,20. Secara parsial hasil menunjukkan bahwa variabel beban
kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja, dengan hasil nilai yang
menunjukkan t hitung 0,843 < t tabel 2,011 dan nilai sig. 0,403 > 0,05 dan variabel
motivasi kerja tidak berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja dengan hasil yang
menunjukkan t hitung sebesar 0,987 < 2,011 dan nilai sig. 0,329 > 0,05

Kata Kunci : Beban Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja karyawan
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ABSTRACT

Erina Hermawati, 201810325249, thesis entitled Analysis of workload and
work motivation on employee performance in MSMEs Ns Perfume car

This study aims to find out the problems that exist in Ns Perfume car about
workload and work motivation towards employee performance, as well as about
whether workload and work motivation simultaneously and partially affect
employee performance. The population in this research were all employees of Ns
Perfume cars that sold 50 people.This research uses quantitative methods. Based on
the results of the research state that the factors that influence the performance exist.
This is evidenced by the multiple linear regression equation obtained is Y = 16.368+
0.157X,:+0.129X>. Simultaneously, the results obtained from this research are the
workload and work motivation variables have a significant effect on employee
performance variables, with the results showing F count > F table from F count
0.668 > F table 3.20. Partially the results show that the workload variable has an
effect and is significant on performance, with the results showing the value of t
count 0.843 < t table 2.011 and sig. 0.403 > 0.05 and the work motivation variable
has no significant and significant effect on performance with results showing a t
count of 0.987 < 2.011 and sig. 0.329 > 0.05

Keywords: Workload, Work Motivation, and Employee Performance
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