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ABSTRAK 

 

Laila Akmalia.201810325259. Peran Kepemimpinan Etis terhadap Sikap Kerja 

Produktif Dimoderasi Iklim Organisasi pada PT. X. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui Peran Kepemimpinan Etis terhadap Sikap Kerja Produktif yang 

Dimoderasi Iklim Organisasi pada PT. X. Penelitian ini menggunakan 

Kepemimpinan Etis (X) sebagai variabel bebas dan Iklim Organisasi (Z) sebagai 

variabel moderasi dan Sikap Kerja Produktif (Y) sebagai variabel terikat. Penelitian 

ini menggunakan Non Probability Sampling dengan teknik Quota Sampling dengan 

sampel sebanyak 126 karyawan dari total populasi 126 karyawan. Data yang akan 

diperoleh adalah data primer dari hasil observasi, wawancara, dan kuesioner 

responden yang akan disebarkan serta data sekunder yang diperoleh dari buku-

buku, jurnal penelitian terdahulu dan pengumpulan data dari PT.X. Teknik 

pengolahan data menggunakan uji validitas dan reliabilitas dengan menggunakan 

alat uji SmartPLS 3.0. Hasil penelitian pertama menunjukan bahwa Kepemimpinan 

Etis dapat berpengaruh dan signifikan terhadap Sikap Kerja Produktif, kedua Iklim 

Organisasi dapat berpengaruh dan Signifikan terhadap Sikap Kerja Produktif, serta 

yang ketiga Moderasi Iklim Organisasi terhadap Kepemimpinan Etis dan Sikap 

Kerja Produktif dapat dinyatakan bahwa Iklim Organisasi tidak memiliki peran 

yang berpengaruh dan signifikan sehingga tidak dapat Memoderasi Kepemimpinan 

etis terhadap Sikap Kerja Produktif. Penelitian ini memberikan saran untuk 

penelitian selanjutnya diharapkan untuk menambah variabel yang lain atau 

mengubah variabel agar penelitian menjadi lebih signifikan. Serta menambah 

responden yang lebih banyak lagi, sehingga penelitian ini akan lebih valid dan 

populasi menjadi lebih luas. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan Etis, Iklim Organisasi, Sikap Kerja Produktif.  
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ABSTRACT 

 

Laila Akmalia.201810325259. The Role of Ethical Leadership on Productive 

Work Attitudes Moderated by Organizational Climate at PT. X. This study aims to 

determine the Role of Ethical Leadership on Productive Work Attitudes Moderated 

by the Organizational Climate at PT. X. This study uses Ethical Leadership (X) as 

the independent variable Organizational Climate (Z) as the moderating variable 

and Productive Work Attitude (Y) as the dependent variable. This study uses Non-

Probability Sampling with the Quota Sampling technique with a sample of 126 

employees from a total population of 126 employees. The data to be obtained are 

primary data from observations, interviews, and questionnaires of respondents to 

be distributed as well as secondary data obtained from books, previous research 

journals and data collection from PT.X. The data processing technique uses validity 

and reliability tests using the SmartPLS 3.0 test tool. The results of the first study 

show that Ethical Leadership can have a significant and significant effect on 

Productive Work Attitudes, secondly, Organizational Climate can have a 

significant and significant effect on Productive Work Attitudes, and thirdly, 

Moderation of Organizational Climate on Ethical Leadership and Productive Work 

Attitudes can be stated that Organizational Climate does not have a significant role. 

influential and significant so that it cannot Moderate Ethical Leadership on 

Productive Work Attitudes. This study provides suggestions for further research 

that is expected to add other variables or change variables so that the research 

becomes more significant. As well as adding more respondents, so that this 

research will be more valid and the population becomes wider 

 

Keywords: Ethical Leadership, Organizational Climate, Productive Work 

Attitude. 
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