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ABSTRAK 
 

 

Nurma Arifah, 201810325141. Pengaruh Manajemen Laba Dan Rasio Keuangan 

Terhadap Peringkat Obligasi Pada Perusahaan Food And Beverage Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Pada Tahun 2016-2020 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajeman laba dan 

rasio keuangan terhadap peringkat obligasi pada perusahaan sektor industri food 

and beverages yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2016-2020. Variabel 

independen yang digunakan dalam penelitian ini antara lain manajemen laba, rasio 

likuiditas, rasio leverage,rasio aktivitas, dan rasio profitabilitas. Sedangkan 

variabel dependen yang digunakan dalam penelitian ini adalah peringkat obligasi. 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah 

perusahaan manufaktur yang berada dalam sektor industri food and beverages 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia berjumlah 30 perusahaan. Teknik sampling 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling dengan 

ketentuan: (1) perusahaan manufaktur f&b yang terdaftar di BEI 2016-2020 (2) 

Perusahaan manufaktur yang tidak new listing (3) Perusahaan manufaktur f&b 

yang mempublikasikan laporan keuangan pada tahun 2016-2020 (4) perusahaan 

yang memiliki peringkat secara lengkap di pefindo. Sampel penelitian ini 

berjumlah 6 perusahaan sektor industri food and beverages. Berdasarkan hasil 

analisis data menunjukkan bahwa: (1) manajemen laba berpengaruh negative 

tetapi signifikan terhadap peringkat obligasi (2) rasio likuiditas berpengaruh 

positif tetapi tidak signifikan terhadap peringkat obligasi (3) rasio leverage 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap peringkat obligasi (4) rasio 

aktivitas berpengaruh negative tetapi signifikan terhadap peringkat obligasi (5) 

rasio profitabilitas berpengaruh negative tetapi tidak signifikan terhadap peringkat 

obligasi (6) manajemen laba dan rasio keuangan secara bersama-sama memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap peringkat obligasi. 

Kata Kunci: Manajemen Laba, rasio likuiditas, rasio leverage, rasio 

profitabilitas 
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ABSTRACT 

Nurma Arifah, 201810325141. The Effect of Earnings Management and 

Financial Ratios on Bond Ratings in Food and Beverage Companies Listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2016-2020 

This study aims to determine the effect of earnings management and 

financial ratios on bond ratings in food and beverage industry companies listed 

on the Stock Exchange. Indonesian Securities 2016-2020. The independent 

variables used in this study include earnings management, liquidity ratios, 

leverage ratios, activity ratios, and profitability ratios. While the dependent 

variable used in this study is the bond rating. This type of research is a 

quantitative research. The population of this study are manufacturing companies 

in the food and beverages industry sector which are listed on the Indonesia Stock 

Exchange totaling 30 companies. The sampling technique used in this study is 

purposive sampling with the following provisions: (1) F&B manufacturing 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange 2016-2020 (2) Manufacturing 

companies that are not new listings (3) F&B manufacturing companies that 

publish financial statements in 2016-2020 (4) a company that has a complete 

rating on pefindo. The sample of this study amounted to 6 companies in the food 

and beverages industry sector. Based on the results of data analysis shows that: 

(1) earnings management has a negative but significant effect on bond ratings (2) 

liquidity ratios have a positive but not significant effect on bond ratings (3) 

leverage ratios have a positive but not significant effect on bond ratings (4) 

activity ratio negative but significant effect on bond ratings (5) profitability ratios 

have a negative but not significant effect on bond ratings (6) earnings 

management and financial ratios together have a positive and significant effect on 

bond ratings. 

Keywords: Earnings Management, liquidityratio, leverageratio profitability 
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