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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh Work
From Home dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Konsulat
Republik Indonesia di Tawau Malaysia. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif.
Teknik sampling yang digunakan adalah propability sampling yang mana jumlah
sample sebesar 90 Responden. Teknik pengambilan data dengan cara menyebarkan
kuesioner. Responden dari penelitian ini adalah karyawan Konsulat Republik
Indonesia di Tawau Malaysia. Metode analisis yang digunakan adalah metode
Regresi Linear Berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel
Work From Home dan Disiplin Kerja secara simultan memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, variabel Work From Home dengan nilai
t hitung 2,622 lebih besar dari nilai t tabel 1,98761 dan variabel Disiplin Kerja
dengan nilai t hitung 7,982 lebih besar dari nilai t tabel 1,98761.

Kata Kunci : Work From Home, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to find out if thereis an Influence of Work From Home and
Work Discipline on Employee Performance at consulates of the Republic of
Indonesia in Tawau Malaysia. This type of research is quantitative. Sampling
technique used is propability sampling where the number of samples is 90
Respondents. Data retrieval techniques by disseminating questionnaires.
Respondents to this study were employees of consulates of the Republic of Indonesia
in Tawau Malaysia. The analysis method used is the Multiple Linear Regression
method. The results of this study showed that the Work From Home and Work
Discipline variables simultaneously have a positive and significant influence on
Employee Performance, the Work From Home variable with a calculated t value
of 2,622 was greater than the table t value of 1.98761 and the Work Discipline
variable with a calculated t value of 7.982 was greater than the table t value of
1.98761.

Keywords : Work From Home, Work Discipline, Employee Performance
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