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ABSTRACT 

 

Caely Yosephin, 201710325206. The Influence of Work Productivity 

as seen from the Workload and Work Spirit of Employees in the Covid-

19 Pandemic Era at SMP Al-Muslim Tambun Selatan. 

The purpose of this study was  to determine and analyze whether there 

is an effect of work productivity seen from the workload and employee 

morale in the pandemic era at SMP AlMuslim Tambun. This study uses 

primary data, namely by distributing questionnaires to employees who 

work at SMP AlMuslim. With a saturated sampling technique that uses 

the entire population as a sample, namely 40 employees. Data analysis 

techniques in this research include validity test, reliability test, classic 

assumption test (normality test, multicollinearity, heteroscedasticity, 

autocorrelation test, multiple regression analysis test, hypothesis test (t 

test, f test) and determination coefficient test (R2) 5% significance 

using the SPSS version 23 application. Based on the results of the 

partial test using the t test, it can be seen that the t value for the 

workload variable is 4,465 greater than the t table of 2,026 with a 

significance value less than 0.05 (0.000 <0.05) , the count for the work 

morale variable is 2,251 greater than the t table of 2,026 with a 

significance value less than 0.05 (0.000 <0.05). Based on the 

simultaneous test results for workload and work morale variables, it is 

obtained Fcount = 38.162 and Ftable 3.25, with a value significantly 

smaller than 0.05 (0.000 <0.05) so it can be concluded that the 

workload variable and morale together have a positive and significant 

effect on work productivity. 

Keywords: Work Productivity, Workload, and Work Spirit. 

Pengaruh Produktivitas.., Caely Yosephin, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



ABSTRAK 

Caely Yosephin, 201710325206. Pengaruh Produktivitas Kerja Dilihat dari 

Beban Kerja dan Semangat Kerja Pegawai di Era Pandemi Covid-19 Pada 

SMP Al-Muslim Tambun Selatan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis apakah ada 

pengaruh produktivitas kerja dilihat dari beban kerja dan semangat kerja 

pegawai di era pandemi pada SMP AlMuslim Tambun. Penelitian ini 

menggunakan data primer yaitu dengan menyebarkan kuisioner kepada 

pegawai yang bekerja di SMP AlMuslim. Dengan teknik sampling jenuh 

yang menggunakan seluruh populasi sebagai sampel yaitu 40 pegawai. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, 

uji asumsi klasik (uji normalitas, multikolinearitas, heterokedastisitas,uji 

autokorelasi,  uji analisis regresi berganda, uji hipotesis (uji t, uji f) dan uji 

koefisien determinasi (R2 ) dengan tingkat signifikansi 5% menggunakan 

aplikasi SPSS versi 23. Berdasarkan hasil uji parsial menggunakan uji t, 

dapat diketahui bahwa diperoleh nilai t hitung untuk variabel beban kerja  

adalah sebesar 4.465 lebih besar dibandingkan t tabel sebesar 2.026 dengan 

nilai signifikansi lebih kecil dari 0.05 (0.000 < 0.05), hitung untuk variabel 

semangat kerja  adalah sebesar 2.251 lebih besar dibandingkan t tabel sebesar 

2.026 dengan nilai signifikansi lebih kecil dari 0.05 (0.000 < 0.05), 

Berdasarkan hasil uji simultan untuk variabel beban kerja dan semangat kerja 

diperoleh Fhitung = 38.162 dan Ftabel 3.25, dengan nilai signifikan lebih 

kecil dari 0.05 (0.000 < 0.05) sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel 

beban kerja dan semangat kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja. 

Kata kunci: Produktivitas Kerja, Beban Kerja, dan Semangat Kerja. 
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