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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis penelitian yang diperoleh dari pembahasan, maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Safety Training berpengaruh positif terhadap Keamanan Ditempat Kerja 

supir ojek online PT. Aplikasi Karya Anak Bangsa (Go-Jek). Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukkan bahwa safety training (X1) berpengaruh 

secara signifikan terhadap keamanan ditempat kerja (Y) dimana dengan 

nilai t hitung > t tabel (3,030 > 1,991), artinya safety training yang baik  

supir ojek online berpengeruh positif terhadap keamanan ditempat kerja. 

2. Workplace Attitudes berpengaruh positif terhadap Keamanan Ditempat 

supir ojek online PT. Aplikasi Karya Anak Bangsa (Go-jek). Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukkan bahwa workplace attitudes (X2) berpengaruh 

secara signifikan terhadap keamanan ditempat kerja (Y) dimana dengan 

nilai t hitung > t tabel (4,641 > 1,991) Artinya sikap ditempat kerja yang 

baik supir ojek online berpengaruh positif terhadap keamanan ditempat 

kerja. 

3. Safety Training dan Workplace Attitudes secara simultan berpengaruh 

positif terhadap Keamanan Ditempat Kerja. Artinya untuk meningkatkan 

keamanan ditempat kerja perlu meningkatkan safety training yang baik 

dan tidak lupa workplace attitudes yang baik juga. 

 

5.2 Saran-saran 

 Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan diatas, penulis memberikan 

saran-saran sebagai berikut:   

1. Untuk meningkatkan keamanan ditempat kerja, perusahaan disarankan 

hendaknya dapat terus memelihara dan mengawasi jalannya proses safety 
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training yang baik dalam perusahaan dan diharapkan dapat meningkatkannya 

ke arah yang positif demi menjaga stabilitas perusahaan dan kinerja driver ojek 

online. 

2. Untuk meningkatkan keamanan ditempat kerja, perusahaan dan driver ojek 

online disarankan hendaknya dapat terus menjaga sikap ditempat kerja dengan 

baik sehingga bisa meningkatkan citra perusahaannya itu sendiri, terus 

mengikuti aturan yang ditetapkan oleh pemerintah dan diharapkan dapat 

meningkatkannya seiring dengan pertumbuhan perusahaan di masa yang akan 

datang. 

3. Untuk meningkatkan keamanan ditempat kerja, perusahaan disarankan untuk 

terus meningkatkan program safety training bagi driver ojek online agar para 

driver bisa memberikan rasa aman dan nyaman kepada pelanggan dalam 

perjalanan. Selain itu, driver ojek online juga dapat terus menjaga sikap yang 

baik dalam bekerja sehingga dapat meningkatkan respon positif dari pelanggan 

kepada driver dan dapat meningkatkan keuntungan bagi driver ojek online 

dalam sehari-hari.  
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