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ABSTRAK

Penelitian ini digunakan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja pada suatu instansi di kepolisian yang berlokasi
di Pelabuhan Tanjung Priok. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dimana objek yang digunakan merupakan anggota kepolisian di Pelabuhan
Tanjung Priok. Penelitian ini dilakukan dengan nonprobability sampling dengan
metode purposive sampling. Adapun jumlah sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah 150 responden. Rancangan yang digunakan dalam penelitian
ini adalah pengujian hipotesis (SEM) — SmartPLS 3.0.

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa variabel disiplin kerja dan
motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja. Penelitian ini memberikan
suatu rekomendasi terhadap para anggota kepolisian agar lebih bisa
meningkatkan disiplin kerja dan memberikan suatu dorongan atau motivasi kerja
terhadap anggotanya. Penelitian ini memiliki keterbatasan objek penelitian yang
hanya dilakukan pada para anggota kepolisian Pelabuhan Tanjung Priok. Maka
dengan itu, hal ini dapat dijadikan sebagai saran untuk para peneliti selanjutnya.
Kebaharuan dalam penelitian ini menggabungkan variabel disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja pada satu model penelitian yangdilakukan pada
anggota Polres Pelabuhan Tanjung Priok.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja
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ABSTRACT

This study was used to determine the effect of work discipline and
motivation on an agency in the police located at Pelabuhan Tanjung Priok. This
research is a quantitative study where the object used is a member of the police
at Pelabuhan TanjungPriok. This research was conducted by non-probability
sampling with purposive samplingmethod. The number of samples used in this
study were 150 respondents. The design usedin this study is hypothesis testing
(SEM) — SmartPLS 3.0.

The results of this study explain that the variables of work discipline and
work motivation have a positive effect on performance. This study provides a
recommendationfor police officers to be able to improve work discipline and
provide encouragement or work motivation for their members. This research has
a limited object of research whichis only carried out on members of the
Pelabuhan Tanjung Priok police. So with that, thiscan be used as a suggestion
for future researchers. The novelty in this study combines thevariables of work
discipline and work motivation into a research model conducted on members of
the Pelabuhan Tanjung Priok Police.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Performance
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