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ABSTRAK

SartikaMakdalena. 201610325100. Pengaruh Rekrutmen, Seleksi dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Outsourcing) pada PT. Tirta
Maz Duatiga

Penelitian ini tentang Pengaruh Rekrutmen, Seleksi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Outsourcing) pada PT. Tirta Maz Duatiga
dengan menggunakan metode Kuantitatif dan SPSS versi 23 untuk pengolahan data.
hasil perhitungan uji parsial yang menunjukkan nilai 5,677 (t-hitung) lebih besar
dari 1,984 (t tabel) dengan nilai signifikansi sebesar 0,00 lebih kecil daripada 0,05.
Maka dari itu dapat dikatakan bahwa variabel rekrutmen berpengaruh terhadap
variabel kinerja karyawan. Hasil perhitungan uji parsial yang menunjukkan nilai
5,430 (t-hitung) lebih kecil dari 1,984 (t tabel) dengan nilai signifikansi sebesar 0,00
lebih besar daripada 0,05. Maka dari itu dapat dikatakan bahwa variabel seleksi
karyawan tidak berpengaruh secara terhadap variabel kinerja karyawan. Hasil
perhitungan uji parsial yang menunjukkan nilai 4,076 (t- hitung) lebih besar
daropada 1,984 (t tabel) dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil daripada
0,05. Maka dari itu dapat dikatakan bahwa variabel disiplin kerja secara
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja karyawan. Berdasarkan
hasil uji simultan telah diperoleh F hitung nilai F hitung sebesar 121,889 yang mana
lebih besar dari pada 3,09 (F tabel), berdasarkan nilai tersebut maka didapatkan
sebuah kesimpulan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. Dari hasil uji tersebut juga
dapat diketahui bahwa nilai signifikansi sebesar 0,000 yang mana lebih kecil dari
0,05. Berdasarkan kedua hal tersebut menunjukkan bahwa secara bersama-sama
atau simultan variabel rekrutmen, seleksi karyawan dan disiplin kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Rekuitmen,Seleksi, Displin dan Kinerja

Pengaruh Rekrutmen.., Sartika Makdalena, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



ABSTRACT

Sartika Makdalena. 201610325100. Effect of Recruitment, Selection and
Work Discipline on Employee Performance (Outsourcing) at PT. Tirta Maz
Duatiga This research is about the Effect of Recruitment, Selection and Work
Discipline on Employee Performance (Outsourcing) at PT. Tirta Maz Duatiga
using quantitative methods and SPSS version 23.for data processing. the
calculation result of the partial test which shows the value of 5.677 (t-count) is
greater than 1.984 (t table) with a significance value of 0.00 less than 0.05. So from
that it can be said that the recruitment variable affects the employee performance
variable. The calculation result of the partial test which shows the value of 5.430
(t-count) is smaller than 1.984 (t table) with a significance value of 0.00 greater
than 0.05. So from that it can be said that the employee selection variable has no
effect on the employee performance variable The calculation result of the partial
test which shows the value of 4.076 (t-count) is greater than 1.984 (t table) with a
significance value of 0.000 smaller than 0.05. Therefore it can be said that the work
discipline variable has a positive and significant effect on employee performance
variables. Based on the results of the simultaneous test, it was obtained that F
calculated the value of F counted at 121.889 which was greater than 3.09 (F table).
Based on this value, a conclusion was obtained that HO was rejected and Ha was
accepted. From the test results it can also be seen that the significance value is
0,000 which is less than 0.05. Based on these two points, it shows that
simultaneously the recruitment variables, employee selection and work discipline
have a significant positive effect on employee performance.

Keywords: Recruitment, Selection, Discipline and Performance
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