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ABSTRAK

Teruna Satya Wibawa, 201710325303. Motivasi Dan Kompensasi Berpengaruh
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Disiplin Kerja Pada PT. Truba Garda Piranti.

Sumber daya manusia yang handal merupakan salah satu yang dibutuhkan di era
globalisasi. Setiap organisasi selalu mengharapkan sumber daya yang mampu
berkerja secara efektif dan efisien agar tujuan perusahaan dapat tercapai. Sumber
Daya Manusia merupakan faktor sentral dalam sebuah organisasi. Apapun bentuk
serta tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan berbagai visi untuk kepentingan
manusia dan dalam pelaksanaan misinya dikelola dan diurus oleh manusia. Selain
itu sumber daya manusia juga merupakan faktor pengerak dan penentu jalannya
suatu organisasi dalam mencapai keberhasilan atau tujuan organisasi. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kompensasi terhadap
kinerja kinerja karyawan melalui disiplin kerja. Penelitian ini dilakukan pada PT. Truba
Garda Piranti dengan responden sebanyak 110 karyawan. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif diolah dengan software SPSS dan
AMOS dan pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner. Hasil analisis
menunjukan bahwa motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan
disiplin kerja, serta motivasi berpengaruh secara tidak langsung terhadap kinerja
karyawan melalui disiplin kerja sebagai variabel mediasi atau intervening.
kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan berpengaruh
terhadap disiplin kerja, serta kompensasi berpengaruh secara tidak langsung
terhadap kinerja karyawan melalui disiplin kerja sebagai variabel mediasi atau

intervening.

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT
Teruna Satya Wibawa, 201710325303. Motivation And Compensation Affect
Employee Performance Through Work Discipline At PT. Truba Garda Device.

Reliable human resources is one that is needed in the era of globalization. Every
organization always expects resources that are able to work effectively and
efficiently so that company goals can be achieved. Human Resources is a central
factor in an organization. Whatever the form and purpose, the organization is made
based on various visions for the benefit of humans and in carrying out its mission it
is managed and managed by humans. In addition, human resources are also a
driving factor and determining the course of an organization in achieving
organizational success or goals. The purpose of this study was to determine the
effect of motivation and compensation on employee performance through work
discipline. This research was conducted at PT. Truba Garda Piranti with 110
employees as respondents. The method used in this study is a quantitative method
processed with SPSS and AMOS software and data collection is done through a
questionnaire. The results of the analysis show that motivation has a positive effect
on employee performance and work discipline, and motivation has an indirect effect
on employee performance through work discipline as a mediating or intervening
variable. compensation has no effect on employee performance and has an effect
on work discipline, and compensation has an indirect effect on employee

performance through work discipline as a mediating or intervening variable.

Keywords: Motivation, Compensation, Work Discipline, Employee Performance.
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