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ABSTRAK 

Suci Wahyuni, 201510315118, Efektivitas Audit Operasional Terhadap Fungsi 

Sumber Daya Manusia (Studi Kasus Dinas Ketahanan Pangan, Kelautan dan 

Pertanian Provinsi DKI Jakarta).Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

efektivitas audit operasional terhadap fungsi sumber daya manusia. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan sumber data yang berasal dari kuesioner dan 

kemudian diolah menggunakan SPSS versi 23. Jumlah responden yang menjadi 

sampel dalam penelitian ini adalah 85 karyawan yang bekerja di Dinas Ketahanan 

Pangan, Kelautan Dan Pertanian Provinsi DKI Jakarta yang berlokasi di Jakarta 

Pusat. Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa efektivitas audit operasional 

terhadap fungsi sumber daya manusia terdapat signifikan di dalam uji parsial. Dan 

dalam analisis yang tertera dalam SOP bahwa Audit Operasional Terhadap Fungsi 

Sumber Daya Manusia pada Dinas Ketahanan Pangan, Kelautan Dan Pertanian 

Provinsi DKI Jakarta secara umum telah cukup efektif dan efisien sesuai dengan 

Peraturan Gubernur  Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta  Nomor 268 Tahun 

2016 tentang organisasi dan tata kerja dinas ketahanan pangan, kelautan dan 

pertanian. 

 

 

             

Kata Kunci : Efektivitas Audit Operasional, Fungsi Sumber Daya Manusia. 
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ABSTRACT 

Suci Wahyuni, 201510315118, Effectiveness of operational Audit on human 

resources function (case study of food security, marine and agriculture, DKI Jakarta 

Province). This research aims to determine the effectiveness of operational audits on 

human resource functions. This research is a quantitative study with data sources 

derived from questionnaires and then processed using SPSS version 23. The number 

of respondents to the sample in this study was 85 employees working at the food 

security, Marine and Agriculture Department of DKI Jakarta Province located in 

central Jakarta. Based on the results of the study, it is noted that the effectiveness of 

operational audits on human resource functions is significant in partial trials. And in 

the analysis listed in the SOP that the operational Audit of human resources function 

in the Department of Food Security, marine and agriculture DKI Jakarta Province in 

general has been quite effective and efficient in accordance with the regulation of the 

provincial governor Special Capital Region of Jakarta number 268 year 2016 about 

the organization and work of food security service, marine and agriculture. 

  

 

 

Key words: Effectiveness Of Operational Audits, Human Resources Functions. 
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