BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Hasil yang dapat disimpulkan penulis adalah Audit Operasional Terhadap
Fungsi Sumber Daya Manusia pada Dinas Ketahanan Pangan, Kelautan Dan
Pertanian Provinsi DKI Jakarta secara umum telah cukup efektif dan efisien sesuai
dengan Peraturan Gubernur Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta Nomor 268
Tahun 2016 tentang organisasi dan tata kerja dinas ketahanan pangan, kelautan dan
pertanian. Dari sepuluh fungsi sumber daya manusia yang telah di uji penelitiannya
telah berjalan secara efektif dan efisien. Maka Sandar Operasi Prosedur Sumber daya
manusia berpengaruh terhadap ketentuan hukum, peraturan dan kebijakan yang

berlaku di dinas ketahanan pangan, kelautan dan pertanian.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang diperoleh dapat diketahui
untuk variabel efektivitas audit operasional yang berarti bahwa secara parsial
efektivitas Audit Operasional (X) berpengaruh signifikansi terhadap fungsi sumber
daya manusia (Y). maka dapat disimpulkan apabila efektivitas Audit Operasional di
dalam menjalankan tugasnya meningkat maka akan meningkat pula Fungsi Sumber
Daya Manusia.

5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil penelitian efektivitas audit operasional terhadap fungsi
sumber daya manusia pada Dinas Ketahanan Pangan, Kelautan Dan Pertanian
Provinsi DKI Jakarta, penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi
berbagai pihak yang terkait khususnya pada karyawan dalam melakukan tugasnya

untuk perusahaan:
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Keterbatasan dalam penelitian ini adalah dalam penyebaran kuesioner diisi
seluruh karyawan, ada sebagian karyawan yang tidak memahami tentang audit
operasional, untuk itu di dalam menggunakan kuesioner jawaban yang
diberikan oleh karyawan sebagian tidak menunjukkan keadaan sesungguhnya.
Bagi penelitian selanjutnya disarankan waktu penelitian diperpanjang dalam
penelitian kuantitatif, dan untuk menambahkan obyek penelitian dengan
mengikutsertakan penyelenggaraan fungsi pemeliharaan hubungan karyawan
dan pencapaian kepuasan kerja. Dengan demikian didapatkan hasil penelitian
yang lebih baik dan sempurna dengan menggunakan analisis yang baik.

Bagi seluruh karyawan, penulis menyarankan agar dapat lebih meningkatkan
efektif, efisien dan ekonomis bagi instansi dan berhubungan baik dengan audit

internal agar ada perbaikan-perbaikan didalam instansi.
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