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ABSTRAK

Fitriyah, 201510325196, Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Pegawai SATPOL PP Kota Bekasi.

Penelitian ini bertujuan unruk mengetahui pengaruh beban kerja dan kompensasi
terhadap kinerja pegawai SATPOL PP Kota Bekasi. Penelitian ini dilakukan di
SATPOL PP kota Bekasi yang beralamat di Pengeran Jayakarta, Harapan Mulya,
Medan Satria, kota Bekasi,Jawa Barat 17143. Jumlah sampel sebanyak 90
pegawai SATPOL PP kota Bekasi. Metode penelitian yang digunakan yaitu
metode kuantitatif yaitu dengan memberikan kuesioner kepada responden
kemudian mengolah data dengan menggunakan SPSS versi 20. Hasil yang
diperoleh dengan menggunakan SPSS versi 20 yaitu variabel beban kerja terdapat
pengaruh negative dan signifikan dan variabel kompensasi terdapat pengaruh
positive dan signifikan karena terhadap kinerja

Kata kunci: Beban Kerja, Kompensasi, Kinerja
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ABSTRACT

Fitriyah, 201510325196, Effect of Workload and Compensation on
Employee Performance of SATPOL PP in Bekasi City.

This study aims to determine the effect of workload and compensation on the
performance of Bekasi City SATPOL PP employees. This research was conducted
at the SATPOL PP in Bekasi city having its address at Pengeran Jayakarta,
Harapan Mulya, Medan Satria, Bekasi City, West Java 17143. The total sample
was 90 employees of SATPOL PP in Bekasi city. The research method used is
quantitative method that is by giving questionnaires to respondents then
processing data using SPSS version 20. The results obtained using SPSS version
20 are workload variables that have negative and significant effects and
compensation variables have positive and significant effects due to performance

Keywords: Workload, Compensation, Performance
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