DAFTAR PUSTAKA

Alini. (2015). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Pada
Hotel Kartika Chandra Jakarta ). E-Proceeding of Management Vol.2 No.1
April 2015, 671, 2(1), 671-685.

Arifin, M. Z., Alhabsji, T., & Utami, H. N. (2016). Pengaruh Beban Kerja
Terhadap Komitmen Organisasional dalam Upaya Meningkatkan Kinerja

Karyawan. Jurnal Bisnis Dan Manajemen, Vol. 3(2), 64-76.

Dwinati, B. N., Surati, S., & Furkan, L. M. (2019). Pengaruh Beban Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan Operasional
Pengangkutan Sampahdinas Kebersihan Kota Mataram). Jmm Unram -
Master of Management Journal, 8(1), 86-100.
https://doi.org/10.29303/jmm.v8i1.415

Fauzi, U. (2014). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Trakindo Utama Samarinda Usman Fauzi 1. Jurnal limu Administrasi, 2(3),
172-185.

Heryati, A. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Loyalitas
Karyawan di Departemen Operasi PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. Ecoment
Global, 1, 51-62.

Jeffrey, 1., & Kreshna, 1. (2017). The Effect of Salary Satisfaction , Workload
Satisfaction and Performance Appraisal Satisfaction towards Employees ’

Out Intention ( A case study : PT . XYZ - Bandung ). 6(8), 1-10.

Kadek Ferrania Paramitadewi. (2017). Pengaruh Beban Kerja Dan Kempetensi
Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten
Tabanan. E-Issn : 2302-8912, 6(6), 3370-3397.

Koesomowidjojo, M. (2017). Analisis Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses.
Kurniawan, A. (2014). Metode Riset untuk Ekonomi & Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Meilina, R. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja , Beban Kerja dan Fasilitas
Kerja Terhadap Kinerja Satpol PP Kabupaten Kediri Oleh : Novika Andrian

Pengaruh Beban.., Fitriyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2019



Dibimbing oleh : Universitas Nusantara PGRI Kediri Surat Pernyataan
Artikel Skripsi Tahun2018.

Nawawi, I. (2013). Budaya Organisasi Kepemimpinan dan Kinerja. Jakarta:

Kencana.
Priansa. (2017). Manajemen Kinerja Pegawai. Bandung: CV Pustaka Setia.
Priyatno, D. (2016). SPSS Handbook. Yogyakarta: MediaKom.
Sinambela. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara.
Sudaryono. (2017). Metodelogi Penelitian. Jakarta: PT Raja Persada.

Sujarweni, W. (2015). Metode Penelitian Bisnis Dan Ekonomi. Yogyakarta:

Pustakabarupress.

Tjibrata, F. R., Lumanaw, B., & Dotulang O.H, L. (2017). Pengaruh Beban Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt.Sabar Ganda
Manado. Jurnal EMBA, 5 No.2(Juni), 1570-1580. Retrieved from
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/F.R.Tjiabrat

Wahyuni, R., & Irfani, H. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Dalam. 12(1), 1-10.

Zulkifli. (2016). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Dosen Universitas Jabal Ghafur. 17.

Pengaruh Beban.., Fitriyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2019



	17-201510325196-Daftar Pustaka



