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ABSTRAK
Katon Fajar Widodo,201510115116 “Analisis Yuridis Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu (PKWT) (Studi Kasus Putusan No. 198/PDT.Sus-PHI/2016)”

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui penerapan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan penerapan
KEPMEN 100 Tahun 2004,dalam upaya melindungi hak-hak dasar pekerja
berkenaan dengan status hubungan kerja. Untuk meneliti hal tersebut penulis
menggunakan metode penelitian hukum normatif dan menggunakan pendekatan
perundang- undangan dengan mengacu kepada aturan hukum yang berlaku serta
penerapan yang dilakukan oleh aparat penegak hukum.

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa Majelis Hakim tingkat Kasasi
tidak cermat dan tidak memenuhi rasa keadilan dalam memutus perkara.Bahwa
Majelis Hakim tingkat Kasasi berdasarkan Judex Yuris menilai Judex Factie
Majelis Hakim tingkat PHI tidak salah menerapkan hukum yang dimana Pejanjian
Kerja Waktu Tertentu antara para Penggugat dengan Tergugat telah sesuai
dengan Pasal 59 Undang-Undang No.13Ttahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan
tidak  mempertimbangkan  Surat  Jawaban  Disnaker Kota  Bekasi.
Kesimpulan,putusan di tingkat PHI dan Kasasi telah memenuhi rasa keadilan bagi
PT.Wanaraja Putra Perkasa ,namun menimbulkan kekecewaan terhadap rasa
keadilan para pemohon Kasasi (Pekerja) .Karena itu Hakim harus benar-benar
melihat sebuah perkara dengan fakta hukumnya dan menggunakan norma-norma
yang berkeadilan dalam memutus sebuah perkara.

Kata Kunci : Penerapan Hukum Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dan
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) sepihak .

Pembimbing,

Rahmat Saputra SH,MH
Dr.Gatot Efrianto SH,MH.
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ABSTRACT
Katon Fajar Widodo, 201510115116 "Juridical Analysis of Specific Time Work
Agreements (Case Study of Decision No. 198 / PDT.Sus-PHI / 2016)"

This research was conducted aimed at knowing the application of Law
Number 13 of 2003 concerning Manpower and the application of KEPMEN 100
of 2004, in an effort to protect the basic rights of workers with regard to
employment status. To examine this, the author uses the normative legal research
method and uses a statutory approach by referring to the applicable legal rules
and the application carried out by law enforcement officials.

Based on the results of the study, it was found that the Judges at the
Cassation level were inaccurate and did not fulfill a sense of justice in deciding
the case. has been in accordance with Article 59 of Act No. 13 of 2003 concerning
Manpower and does not consider the Answer Letter of Manpower Office of Bekasi
City. Conclusion, the decision at the PHI and Cassation level has fulfilled a sense
of justice for PT.Wanaraja Putra Perkasa, but caused disappointment with the
sense of justice of the Cassation applicants (Workers). Because of that the Judge
must really see a case with its legal facts and use norms who is just in deciding a
case.

Keywords: Application of the Law of Specific Time Work Agreement and

Unilateral Termination of Employment

Konselor,

Rahmat Saputra SH,MH.
Dr.Gatot Efrianto SH,MH.
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