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ABSTRAK 

 

Kennet Faisal Harahap, 201510115056, Skripsi, Perlindungan hukum 

terhadap pekerja yang di PHK akibat unjuk rasa kerja nasional tanpa ijin PT. 

Ohsung (studi kasus putusan pengadilan nomor : 1115 k/pdt.sus-phi/2017) 

Pemutusan hubungan kerja karena pekerja mengikuti aksi mogok kerja 

nasional . Para pekerja yang juga sebagai pengurus serikat pekerja SPEE FSPMI 

PT. Ohsung sebanyak 5 (lima) orang di putus hubungan kerjanya.penelitian ini 

tentang perlindungan bagi pekerja yang mengikuti unjuk rasa kerja nasional dan 

bagaimana akibat hukumnya menurut perundang-undangan Ketenagakerjaan. 

Penelitian ini mengunakan metode hukum normatif dengan cara pendekatan, 

dengan mengkaji data primer dan data sekunder yang berkaitan dengan 

permasalahan yang akan dibahas. Hasil penelitian disimpulkan bahwa. Pemutusan 

Hubungan Kerja karena mengikuti Aksi Mogok Kerja Nasional tidak sesuai 

dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2003 serta Peraturan 

Perundang-Undangan Lainya. Tujuan penelitian ini adalah untuk dapat 

mengetahui prosedur dan tata cara penyelesaian perselisihan Pemutusan 

Hubungan Kerja akibat Mengikuti Aksi Mogok Kerja Nasional dan Apakah dalam 

putusan Nomor 10/PDT.SUS-PHI/2017/PN.BDG dengan Hakim Mahkamah 

Agung dalam putusan Nomor 1115 K/Pdt.Sus-PHI/2017 tentang dalam hal 

memutus perkara PHK karena mengikuti aksi Mogok Kerja Nasional telah sesuai 

dengan Peraturan Perundang-Undangan Ketenagakerjan. 

 

Kata Kunci    : Pemutusan Hubungan Kerja, Aksi Mogok Kerja Nasional, Unjuk 

Rasa Kerja Nasional.  
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ABSTRACT 

 

Kennet Faisal Harahap, 201510115056, Thesis, Legal protection for 

workers who have been terminated due to national work demonstrations without 

the permission of PT. Ohsung (case study court decision number: 1115 k / pdt. 

Sis-phi / 2017) 

Termination of employment Because of workers do national strike 

action.The workers who are also administrators of the SPEE FSPMI union PT. 

Ohsung as many as 5 (five) people are broken up from work.This research is 

about protection for workers who take part in national demonstrations and what 

are the legal consequences according to labor legislation. This research use 

normative legal methods by approach. By reviewing primary data and secondary 

data related to the problems that will be discussed. The results of the study 

concluded that termination of employment because of participating in a national 

strike was not in accordance with Labor Law number 13 of 2003 and other laws 

and regulations. The purpose of this study is to Know the procedure and 

procedures for resolving employment termination disputes because of 

participating in a national strike and whether in the decision number 10 / 

PDT.SUS-PHI / 2017 / PN.BDG with the Supreme Court judge in the decision 

number 1115 K / Pdt.Sus-PHI / 2017 concerning in terms of deciding cases of 

termination of employment (PHK) because of participating in a national strike in 

accordance with labor legislation. 

 

Keywords: Termination of employment, national strike, national work 

demonstration.  
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MOTTO 

 

Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, 

tetapi bangkit kembali setiap kali kita jatuh. 

Selama ada keyakinan, semua akan menjadi mungkin 
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