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ABSTRAK

Retno, 201510115124, Skripsi, Perlindungan Terhadap Upah Pekerja Selama
Proses Pemutusan Hubungan Kerja (Study Kasus Putusan Mahkamah Agung
Nomor 1446 K/Pdt.Sus-Phi/2017). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan
menganalisis mengenai perlindungan terhadap upah pekerja selama proses
pemutusan hubungan kerja dengan menggunakan metode penelitian Yuridis-
normatif dengan meneliti bahan pustaka serta peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Studi kasus dalam penelitian ini adalah PT. Bank Muamalat Indonesia Thk
dengan Susilawati. Pada dasarnya dalam Pasal 155 ayat 2 Undang-Undang nomor
13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan menyebutkan bahwa “Selama putusan
lembaga perselisihan hubungan industrial belum ditetapkan, baik pengusaha
maupun pekerja/buruh harus tetap melaksanakan segala kewajibannya.
Berdasarkan putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 37/PUU-1X/2011 bahwa frasa
“belum ditetapkan” pada pasal 155 ayat (2) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan tersebut harus dimaknai putusan pengadilan yang
berkekuatan hukum tetap. Dari penelitian ini menyimpulkan bahwa implementasi
upah proses oleh Mahkamah Agung dalam putusannya telah berbeda dari peraturan
perundang-undangan yang berlaku, bahkan setelah dikeluarkannya Putusan
Mahkamah Konstitusi No. 37/PUUIX/2011.

Kata Kunci: Upah Proses Pemutusan Hubungan Kerja.
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ABSTRACT

Retno, 201510115124, Thesis, Protection of Workers' Wages During the
Termination of Employment Process (Case Study of the Decision of the Supreme
Court Number 1446 K/ Pdt.Sus-Phi / 2017). This study aims to find out and analyze
the protection of workers' wages during the termination process by using juridical-
normative research methods by examining library materials and applicable laws and
regulations. The case study in this study was PT. Bank Muamalat Indonesia Tbk
with Susilawati. Basically in Article 155 paragraph 2 of Act Number 13 of 2003
concerning Labor, it is stated that "As long as the decision of an industrial relations
dispute institution has not been established, both employers and workers / laborers
must continue to carry out all their obligations. Based on the decision of the
Constitutional Court Number 37/PUU-IX /2011 that the phrase "not yet
established" in article 155 paragraph (2) of Law Number 13 of 2003 concerning
Manpower must be interpreted as a legal court decision that is still compelling.
From this study concluded that the implementation of process wages by the
Supreme Court in its decision has been different from the prevailing laws and
regulations, even after the issuance of the Constitutional Court Decision No.
37/PUU-IX/2011.

Keywords: Wages of Termination of Employment
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