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ABSTRAK 
 
Sofyan Hadi Nata. 201210115125. Skripsi. Tinjauan Yuridis Pelaksanaan 
Pemutusan Hubungan Kerja Tanpa Alasan Yang Jelas Di PT. Picarin Jaya 
Abadi Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 (Studi Kasus Putusan 
Nomor 509 K/Pdt.Sus-PHI/2015) 
Pada saat kesulitan perekonomian di Indonesia permasalahan buruh atau 
ketenagakerjaan menjadi sesuatu yang sangat krusial, semakin besarnya 
kebutuhan lapangan pekerjaan dihadapkan kepada sulitnya perekonomian 
setelah sekian lama dilanda krisis, bukan saja dihadapkan pada masalah 
pengangguran, Indonesia juga dihadapkan banyak kasus yang dilakukan 
perusahaan dalam melakukan PHK. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui 
alasan dan prosedur yang dibenarkan oleh Undang-Undang tentang PHK 
terhadap karyawannya, dan untuk mengetahui implementasi dari Undang-
Undang di dalam penyelesaian sengketa buruh berdasarkan putusan Hakim 
PHI dalam perkara nomor 509 K/Pdt.Sus.PHI/2015. Metode penelitian ini 
menggunakan yuridis normatif dan menggunakan pendekatan perundang-
undangan dengan mengacu kepada aturan hukum yang berlaku serta penerapan 
yang dilakukan oleh aparat penegak hukum berdasarkan hasil penelitian. 
Berdasarkan penelitian ditemukan bahwa penerapan hukum Undang-Undang 
Nomor 13/2003 tentang Tenaga Kerja sudah lumayan bagus diterapkan dalam 
putusan PHI PN Jakarta Pusat dan MA. Penjatuhan Putusan tersebut telah 
melalui proses peradilan yang diputuskan oleh MA nomor 509 
K/Pdt.Sus.PHI/2015 dan telah memenuhi ketentuan Undang-Undang nomor 
13/2003 pasal 156 yang mengatur tentang pemberian kompensasi. 
 
Kata Kunci  :  Kompensasi, Pemutusan Hubungan Kerja 
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ABSTRACT  

  
Sofyan Hadi Nata. 201210115125. Thesis. Juridical Review of the 
Termination of Employment Without a Clear Reason at PT. Picarin Jaya Abadi 
According to Law Number 13 Year 2003 (Case Study of Decision Number 509 
K / Pdt.Sus-PHI / 2015) 
At a time when economic hardship in Indonesia, labor or employment 
problems have become crucial, the growing need for employment is faced with 
economic difficulties after a long period of crisis, not only faced with 
unemployment, Indonesia is also confronted with many cases by companies in 
laying off. This research was conducted to find out the reasons and procedures 
justified by the Law on Termination of Employees, and to find out the 
implementation of the Act in the settlement of labor disputes based on the 
decision of the Judge PHI in case number 509 K / Pdt.Sus.PHI / 2015. This 
research method uses normative juridical and uses the statutory approach with 
reference to the applicable legal rules and the application made by law 
enforcement officers based on the results of the study. Based on the research it 
was found that the application of the law of Law No. 13/2003 on Labor had 
been quite good in the PHI PN Jakarta and MA Supreme Court decisions. The 
verdict has been passed through a judicial process that was decided by MA 
number 509 K / Pdt.Sus.PHI / 2015 and has fulfilled the provisions of Law 
number 13/2003 article 156 which regulates the granting of compensation. 
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MOTO 
 
 

 Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan 
bimbang, teman yang paling setia hanyalah keberanian dan keyakinan 
yang teguh (Andrew Jackson) 

 Satu-satunya yang akan disesali dalam hidup ini adalah menyia-siakan 
kesempatan yang datang. Raihlah kesempatan setiap waktu. 

 Teruslah berusaha sampai berhasil (Rhett Maratus) 

 Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi 
bangkit kembali setiap kali kita jatuh (Confusius) 

 Jadilah kamu manusia yang pada kelahirannya semua orang tertawa 
bahagia, tetapi hanya kamu sendiri yang menangis, dan pada kematiannya 
semua orang menangis sedih, tetapi hanya kamu sendiri yang tersenyum 
(Mahatma Gandhi). 

 Kebanyakan dari kita tidak mensyukuri apa yang sudah kita miliki, tetapi 
kita selalu menyesali apa yang belum kita capai (schopenhuer) 

 Keberuntungan adalah sesuatu yang terjadi ketika kesempatan bertemu 
dengan kesiapan. 

 Jangan liat masa lampau dengan penyesalan, jangan pula lihat masa depan 
dengan ketakutan, tapi lihatlah sekitar anda dengan penuh kesadaran 
(James Thurber) 
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