5.1

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil pembahasan yang telah dilakukan oleh penulis,

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

5.2

1. Dari hasil pengolahan data pengukuran produktivitas kerja dengan metode

Objective Matrix (OMAX) pada periode 2017, peningkatan produktivitas
tertinggi terjadi pada periode bulan Agustus dibanding periode lainnya
dengan Indeks Produktivitas (IP) dengan nilai positif (+) yaitu sebesar
3,787, dan penurunan produktivitas terendah terjadi pada periode bulan
Juli dengan Indeks Produktivitas (IP) dengan nilai negatif (-) yaitu sebesar
-0,805.

Dari hasil skor kriteria produktivitas setiap kriteria, maka Kriteria yang
masih perlu ditingkatkan serta perlu adanya pengawasan untuk mencapai
hasil produktivitas yang lebih baik dan seimbang di dalam penggunaan
sumber daya yang digunakan agar produktivitas perusahaan semakin
meningkat kedepannya adalah jumlah tenaga kerja dan penggunaan waktu

overtime.

Saran

Saran yang dapat diberikan kepada pihak perusahaan adalah sebagai

berikut :

1. Perhitungan produktivitas kinerja dengan menggunakan metode Objective

Matrix (OMAX) yang dilakukan oleh penulis sebaiknya dijadikan bahan
pertimbangan di perusahaan untuk mengukur Kinerja perusahaan agar

setiap sumber daya yang digunakan kedepannya lebih baik dan seimbang.

. Untuk tetap mempertahankan dan meningkatkan produktivitas perusahaan,

maka sebaiknya untuk perhitungan indeks produktivitas harus dilakukan
secara berkala sehingga perusahaan dapat secara terus menerus memantau

kriteria-kriteria yang menyebabkan penurunan produktivitas.

61

Pengukuran Produktivitas..., Dimas Adi Nugroho, Fakultas Teknik 2019





