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ABSTRAK

Pengaruh kerjasama tim, lingkungan kerja dan disiplin kerja terhdap Kkinerja
pegawai pada Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota
Bekasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari kerjasama tim,
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhdap kinerja pegawai pada Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Bekasi. Penelitian ini
menggunakan metode Kuantitatif. Adapun cara pengumpulandata dengan
menggunakan kuesioner yang disebarkan kepadda seluruh pegawai. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini sebanyak 89 responden dengan menggunakan
metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah sampel jenuh. Untuk
analisis data menggunakan teknik analisis linear berganda dan diuji menggunakan
program SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukan bahwa kerjasama tim,
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhdap secara simultan memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhdap variabel dependen Kinerja pegawai, variabel
kerjasama tim secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel kinerja pegawai, variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel kinerja pegawai, dan variabel disiplin kerja memiliki

pengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja pegawai.

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhdap
Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

The influence of teamwork, work environment and work discipline on employee
performance at the Office of Communication, Informatics, Statistics and Coding in
Bekasi City. This study aims to determine the effect of teamwork, work
environment and work discipline on employee performance at the Office of
Communication, Informatics, Statistics and Coding, Bekasi City.This research uses
Quantitative method. As for how to collect data by using a questionnaire
distributed to all employees. The sample used in this study were 89 respondents
using the sampling method in this study, which was a saturated sample. For data
analysis using multiple linear analysis techniques and tested using the SPSS
version 25 program. The results showed that teamwork, work environment and
work discipline simultaneously had a positive and significant effect on the
dependent variable employee performance, the teamwork variable partially had a
positive and significant effect on employee performance variables, work
environment variables had a positive and significant effect on employee
performance variables, and work discipline variables have a positive and
significant influence on employee performance variables.

Keywords : Teamwork, Work Environment and Work Discipline on Employee
Performance.
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