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ABSTRAK 

SMP Negeri 1 Tambun Selatan merupakan lembaga pendidikan yang berada 

dibawah naungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Penelitian ini 

dilakukan guna mengetahui budaya kerja dan profesionalisme kerja guru di SMP 

Negeri 1 Tambun Selatan. Fokus pada penelitian ini adalah Budaya Kerja dan 

Profesionalisme Kerja Guru. Menurut penjelasan yang telah disampaikan, dapat 

dibuat rumusan masalah dari penelitian ini adalah Budaya Kerja dan 

Profesionalisme Kerja Guru di SMP Negeri 1 Tambun Selatan. Jenis penelitian ini 

kualitatif dengan menentukan orang yang akan diwawancarai (informan), maka 

teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling 

(sampel bertujuan). Pada temuan penelitian hasil observasi di SMP Negeri 1 

Tambun Selatan, yaitu pada catatan hasil observasi pada bagian sub fokus 

kedisiplinan dari hasil pertanyaan wawancara yang dilakukan terdapat temuan yang 

masih menjadi kelemahan observasi yaitu masih ada beberapa guru yang tidak 

disiplin terhadap jadwal jam mengajar yang telah ditentukan, seperti guru yang 

sering datang terlambat dalam mengikuti kegiatan pembiasaan dipagi hari dan juga 

pada saat jam pertama mengajar. 
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ABSTRACT 

 SMP Negeri 1 Tambun Selatan is an educational institution under the 

auspices of the Ministry of Education and Culture. This study was conducted to 

determine the work culture and professionalism of teachers at SMP Negeri 1 

Tambun Selatan. The focus of research in this study is the work culture and 

professionalism of teachers. According to the explanation that has been submitted, 

the formulation of the problem can be made from this study is the work culture and 

professionalism of teachers at SMP Negeri 1 Tambun Selatan. This type of research 

is qualitative by determining the person to be interviewed (informant), so the 

sampling technique used in this study is purposive sampling (purposed sample). In 

the research findings of observations at SMP Negeri 1 Tambun Selatan, namely on 

the record the results of observations in the sub focus of discipline from the results 

of interview questions conducted, there are findings that still a weakness of 

observation that there are still some teachers who are not disciplined to the 

schedule of teaching hours that have been determined, such as teachers who often 

come late in following the habituation activities in the morning and also during the 

first hour of teaching. 
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