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ABSTRAK
Intan Nur Azizah. 201910325363. Pengaruh Budaya Organisasi dan Disiplin

Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT TD Automotive Compressor Indonesia.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh budaya
organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT TD Automotive
Compressor Indonesia. Jenis penelitian ini dilakukan dengan kuantitatif. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan observasi,dokumentasi, kuesioner dan angket.
Teknik pengambilan data yang digunakan dengan cara observasi sesuai dengan
keadaan dilapangan langsung dan menyebarkan kuesioner kepada karyawan serta
wawancara langsung dengan karyawan/responden tersebut. Populasi dalam penelitian
ini adalah Perusahaan manufaktur bergerak di bidang compressor AC mobil.
Responden karyawan dari PT TD Automotive Compressor Indonesia dengan sampel
sebesar 109 karyawan. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda. Hasilnya menunjukan kepada variabel Budaya Organisasi tidak
memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan tersebut.
Lalu, pada variabel disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap

Kinerja karyawan tersebut.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACK
Intan Nur Azizah. 201910325363. The Influence of Organizational Culture and
Work Discipline on Employee Performance at PT TD Automotive Compressor

Indonesia.

The purpose of this study was to determine how much influence organizational
culture and work discipline had on employee achievement at PT TD Automotive
Compressor Indonesia. This type of research is done quantitatively. Data collection
techniques were carried out by observation, documentation, questionnaires and
questionnaires. The data collection technique used is by observing in accordance with
the conditions in the field directly and distributing questionnaires to employees and
direct interviews with these employees/respondents. The population in this study is a
manufacturing company engaged in the car air conditioning compressor. Respondents
employees of PT TD Automotive Compressor Indonesia with a sample of 109
employees. The data analysis method used is multiple linear regression analysis. The
results show that the organizational culture variable not has a have a positive and not
significant influence on employee performance . Then, the work discipline variable has

a have a positive and significant influence on employee performance.

Keywords: Organizational Culture, Work Discipline, Employee Performance
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