PERILAKU KEPEMIMPINAN DAN KOMITMEN KERJA
BERDAMPAK PADA KINERJA KARYAWAN PT

HAMPARAN INDAH REJEKI (TS SOLUTION)

SKRIPSI

Oleh:

Jaeby Early Diva Wardhani

201910325003

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA

2023



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Perilaku Kepemimpinan Dan Komitmen Kerja
Berdampak Pada Kinerja Karyawan PT.Hamparan
Indah Rejeki (TS SOLUTION)

Nama Mahasiswa : Jaeby Early Diva Wardhani

Nomor Pokok Mahasiswa  : 201910325003
Program Studi/ Fakultas : Manajemen/ Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 12 Juli 2023

Jakarta, 21 Juli 2023

MENYETUJUI,
Pembimbing | Pembimbing Il
W - ; —
Novita Wahyu Setyawati, S.E., M.M Indah Rizki Maulia, S.Psi., M.M
NIDN. 0313117902 NIDN. 0306018201

Perilaku Kepemimpinan.., Jaeby Early Diva Wardhani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi

Nama Mahasiswa

Nomor Pokok Mahasiswa
Program Studi/ Fakultas
Tanggal Lulus Ujian Skripsi

: Perilaku Kepemimpinan Dan Komitmen Kerja

Berdampak Pada Kinerja Karyawan PT.Hamparan
Indah Rejeki (TS SOLUTION)

: Jaeby Early Diva Wardhani
1201910325003

: Manajemen/ Ekonomi dan Bisnis
: 12 Juli 2023

Jakarta, 21 Juli 2023

MENGESAHKAN,
Ketua Penguji  : Rycha Kuwara Sari, S.E.. M.M
NIDN.0319079101
Sekertaris Tim  : Nita Komala Dewi. S.1.Kom.. M.M
Penguji NIDN.0314048302
Penguji Novita Wahyu Setyawati. S.E.. M.M

NIDN.0313117902

Ketua Program Studi
Manajemen

e

”

/

Dr. Hadita, S.Pd., M.M
NIDN. 0329048302

MENGETAHUI,

Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

@W/Z%/%u/l/

Dr. Dewi Puspaningtyas Faeni, B.Sc., MBA.
NIDN. 0310036407

Perilaku Kepemimpinan.., Jaeby Early Diva Wardhani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

Skripsi yang berjudul “Perilaku Kepemimpinan Dan Komitmen Kerja
Berdampak Pada Kinerja Karyawan PT. Hamparan Indah Rejeki (TS
SOLUTION)” merupakan hasil karya sendiri dan tidak mengandung materi yang
ditulis orang lain kecuali pengutip sebagai refrensi yang sumbernya telah dituliskan

secara jelas sesuai dengan kaidah penulisan karya ilmiah.

Apabila dikemudian hari ditemukan adanya kecurangan dengan karya ini,
saya bersedia menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya sesuali

dengan peraturan yang berlaku.

Saya mengizinkan skripsi ini dipinjam dan digunakan melalui perpustakaan

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Saya memberikan izin kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya untuk menyimpan skripsi ini dalam bentuk digital dan
mempublikasikan melalui internet selama publikasi tersebut melalui portal

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Jakarta, 26 April 2023

Yang membuat pernyataan,

il 4 £ AKX584869161

Jaeby Early Diva Wardhani
201910325003

Perilaku Kepemimpinan.., Jaeby Early Diva Wardhani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



ABSTRAK

Jaeby Early Diva Wardhani, 201910325003, Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis perilaku kepemimpinan dan komitmen kerja berdampak pada kinerja
Karyawan PT Hamparan Indah Rejeki (TS Solution). Metode penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif, dengan sampel yang diperoleh 40 data , teknik
pengambilan sampel menggunakan sampel Sensus merupakan penelitian yang
mengambil satu kelompok populasi sebagai sampel secara keseluruhan. Hasil
penelitian membuktikan bahwa variabel perilaku kepemimpinan (X1) berdampak
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. variabel komitmen kerja (X2)
berdampak positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil secara simultan
membuktikan bahwa variabel perilaku kepemimpinan dan komitmen kerja
berdampak positif signifikant terhadap kinerja karyawan PT Hamparan Indah
Rejeki (TS SOLUTION).

Kata Kunci : perilaku kepemimpinan, komitmen kerja dan kinerja karyawan
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ABSTRACT

Jaeby Early Diva Wardhani, 201910325003, This study aims to analyze leadership
behavior and work commitment impact on the performance of PT Hamparan Indah
Rejeki (TS Solution). This research method uses quantitative methods, with a
sample of 40 data obtained, the sampling technique using Census samples is a study
that takes one population group as the overall sample. The results of the study prove
that the leadership behavior variable (X1) has a positive and significant effect on
employee performance. work commitment variable (X2) has a positive and
significant effect on employee performance. The results simultaneously prove that
the variables of leadership behavior and work commitment have a significant
positive effect on the performance of employees of PT Hamparan Indah Rejeki (TS
SOLUTION).

Keywords: leadership behavior, work commitment and employee performance
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