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ABSTRAK 

Ivani Rahmawati, 201910325157 Penelitian ini dilatarhelakangi oleh 
hasil pra-riset terhadap pengguna aplikasi Gojek mengenai kinerja driver Gojek 
yang menunjukkan hahwa kinerja tersehut sangat haik. Oleh karena itu, penelitian 
ini hertujuan untuk mengukur dan menganalisis apakah terdapat pengaruh antara 
fleksihilitas kerja, kompensasi, hehan kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja 
driver Gojek di Bekasi Utara. Desain penelitian ini adalah penelitian kuantitatif 
dengan ohjek penelitian yaitu driver Gojek. Instrumen penelitian ini 
menggunakan angket atau kuesioner dengan model skala likert. Pada penelitian 
ini, pengamhilan sampelnya menggunakan teknik accidental sampling. Adapun 
jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sehanyak 90 orang responden 
dan pengujian hipotesis diolah menggunakan alat statistik SmartPLS versi 4.0 

Hasil penelitian ini menunjukkan hahwa variahel Fleksihilitas Kerja tidak 
herpengaruh terhadap Kinerja driver Gojek. Sedangkan variahel Kompensasi, 
Behan Kerja dan Kepuasan Kerja herpengaruh terhadap Kinerja driver Gojek 

Adapun keterhatasan dalam penelitian ini ialah ohjek penelitian yang 
sedikit, yakni hanya 90 responden dan hanya mencakup satu wilayah, Bekasi 
Utara. Hal ini dapat dijadikan sehagai acuan untuk peneliti selanjutnya. Penelitian 
ini memiliki kehaharuan yakui penggahungan variahel Fleksihilitas Kerja, 
Kompensasi, Behan Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja driver Gojek 
dalam satu model penelitian kuantitatifyang dilaksanakan di Bekasi Utara. 

Kata Kunci: Fleksibilitas Kerja, Kompensasi, Behan Kerja, Kepuasan Kerja, 
Kinerja. 
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