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ABSTRAK 

Etty Wachyuni 201920151011: Pengaruh Beban Kerja, Burnout dan Kepuasan 
Kerja Terhadap Kinerja Penyidik Fungsi Koordinasi Dan Pengawasan Penyidik 
Pegawai Negeri Sipil (KORW AS PPNS). 

Dalam setiap organisasi, kinerja penting dalam menentukan bagaimana suatu 
organisasi maju, untuk mengetahui apakah organisasi itu bergerak maju atau 
mundur, atau bertujuan untuk mencapai tujuan organisasi. Individu memiliki 
harapan yang tinggi terhadap pekerjaan organisasinya, mereka ingin berkembang 
dan mencari peluang untuk merealisasikan potensinya.Metode penelitian yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan pendekatan survei untuk 
mengetahui serta melihat pengaruh beban kerja, Burnout dan kepuasan kerja 
terhadap Kinerja. Sampel penelitian sebanyak 134 orang personil yang aktif dan 
pasif pada suatu organisasi Korwas PPNS. Pengumpulan data menggunakan teknik 
survei. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode SPSS dengan Uji 

Regresi Linear Berganda.Hasil penelitan bahwa variabel bebas Beban Kerja secara 
parsial memiliki pengaruh terhadap Kinerja. variabel bebas Burnout secara parsial 
tidak memiliki pengaruh dan signifikan terhadap Kinerja. variabel bebas Kepuasan 
kerja secara parsial memiliki pengaruh dan signifikan terhadap Kinerja. 

Kata Kunci : Beban kerja,burnout, kepuasan kerja dan kinerja 
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