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ABSTRAK

Penelitian 1ini adalah penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mengidentifikasi hubungan antara variable GHRM (Xi), transformational
leadership (X2), dan komitmen organisasi (X3) terhadap kinerja organisasi saat
menerapkan praktik implementasi GHRM. Penelitian ini adalah kuantitatif dan
menggunakan formula Slovin untuk mengumpulkan data dari staf PT. Duta Hita
Jaya yang bekerja di bidang produksi Penelitian ini menggunakan metode distribusi
kuesioner dan wawancara. Semua data dianalisis menggunakan SmartPLS 4,0 untuk
uji realibilitas dan validasi variabel. Hasil analisis menunjukkan bahwa ada
hubungan positif antara GHRM, Transformational Leadership, Komitmen
Organisasi, dan Kinerja Organisasi. Selain itu, praktik penerapan GHRM menjadi
mediator yang penting dalam hubungan antara kinerja organisasi dan pemimpin
transformasional.

Penelitian ini menunjukkan bahwa praktik manajemen sumber daya manusia
yang berkelanjutan dan ramah lingkungan sangat penting untuk meningkatkan
kinerja organisasi dan meningkatkan komitmen organisasi. Selain itu, hasil
analisis menunjukkan bahwa praktik implementasi GHRM berfungsi sebagai
mediator yang signifikan dalam hubungan antara GHRM, Transformational
Leadership, danKomitmen Organisasi.

Kata kunci: GHRM, Transformational Leadership, Komitmen Organisasi,Kinerja
Organisasi
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ABSTRACT

This study is a quantitative study that aims to identify the relationship
between GHRM variables (X1), transformational leadership (X2), and
organizational commitment (X3) to organizational performance when
implementing GHRM implementation practices. This research is quantitative and
uses the Slovin formula to collect data from the staff of PT Duta Hita Jaya who
work in the field of production. All data were analyzed using SmartPLS 4.0 to test
the reliability and validation of variables. The analysis results show that there is a
positive  relationship  between =~ GHRM,  Transformational  Leadership,
Organizational Commitment, and Organizational Performance. In addition,
GHRM implementation practices become an important mediator in the relationship
betweenorganizational performance and transformational leaders.

This study shows that sustainable and environmentally friendly human
resource management practices are essential for improving organizational
performance and increasing organizational commitment. In addition, the analysis
results show that GHRM implementation practices serve as a significant mediator
in the vrelationship between GHRM, Transformational Leadership, and
Organizational Commitment.

Keywords: GHRM, Transformational Leadership, Organizational Commitment,
Organizational Performance
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