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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh motivasi kerja, 

disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Bumi Alam 

Segar Kota Bekasi. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT. Bumi Alam Segar berjumlah 386 dengan 

sampel berjumlah 80 responden. Teknik pengambilan data dengan cara 

menyebarkan kuesioner. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan 

analisis Regresi Linier Berganda. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa: 

(1) Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara uji parsial terhadap 

Kinerja Karyawan sebesar 2,504 > 1,99167 dan nilai signifikansi sebesar 0,014 < 

0,05. (2) Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara uji parsial 

terhadap Kinerja Karyawan sebesar 4,064 > 1,99167 dan nilai signifikansi sebesar 

0,000 < 0,05. (3) Lingkungan Kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan 

secara uji parsial terhadap Kinerja Karyawan sebesar 1,912 < 1,99167 dan  nilai 

signifikansi sebesar 0,060 > 0,05. (4) Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara uji simultan terhadap 

Kinerja Karyawan sebesar 49,707 > 2,72 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 

0,05. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

This research aims to determine whether there is an influence of work motivation, 

work discipline and work environment on the performance of PT employees. 

Fresh Natural Earth Bekasi City. This type of research is quantitative. The 

population in this study were employees of PT. Bumi Alam Segar numbered 386 

with a sample of 80 respondents. The data collection technique is by distributing 

questionnaires. Hypothesis testing in this research uses Multiple Linear 

Regression analysis. The results of this research show that: (1) Work Motivation 

has a positive and significant effect in partial tests on Employee Performance of 

2.504 > 1.99167 and a significance value of 0.014 < 0.05. (2) Work Discipline 

has a positive and significant effect in a partial test on Employee Performance of 

4.064 > 1.99167 and a significance value of 0.000 < 0.05. (3) The work 

environment does not have a positive and significant effect in the partial test on 

employee performance of 1.912 < 1.99167 and a significance value of 0.060 > 

0.05. (4) Work Motivation, Work Discipline and Work Environment have a 

positive and significant effect in a simultaneous test on Employee Performance of 

49.707 > 2.72 and a significance value of 0.000 < 0.05. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Work Environment and 

Employee Performance 
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