
 
 

 
 

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA TOKO 

GARDEN TEXTILE JAKARTA 

 

SKRIPSI 

OLEH : 

ALVANESYA PRAMUDITA 

202010325090 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2024 



 
 

i 
 

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING 

 

 

 

 

Pengaruh Kompensasi.., Alvanesya Pramudita, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



Pengaruh Kompensasi.., Alvanesya Pramudita, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



 
 

iii 
 

LEMBAR PERNYATAAN 

 

 

 

 

Pengaruh Kompensasi.., Alvanesya Pramudita, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



 
 

iv 
 

ABSTRAK 

Alvanesya Pramudita 202010325090. Pengaruh Kompensasi Finansial dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Toko Garden Textile Jakarta. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi Finansial dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Toko Garden Textile Jakarta. Objek dalam 

penelitian ini adalah Toko Garden Textile Jakarta. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi linear berganda, untuk menguji dan 

membuktikan hipotesis penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS versi 26. Teknik 

pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan Teknik sampel jenuh. Sampel 

dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan Toko Garden Textile Jakarta sebanyak 40 

orang. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi finansial 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan Toko Garden Textile 

Jakarta, variabel kepuasan kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja 

karyawan Toko Garden Textile Jakarta. Pada hasil penelitian juga menunjukkan bahwa 

variabel kompensasi finansial dan kepuasan kerja secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada Toko Garden Textile Jakarta. 

 

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Alvanesya Pramudita 202010325090. The Influence of Financial 

Compensation and Job Satisfaction on the Performance of Garden Textile Store 

Employees in Jakarta. This research aims to determine the influence of Financial 

Compensation and Job Satisfaction on Employee Performance at the Garden Textile 

Store in Jakarta. The object of this research is the Garden Textile Store, Jakarta. This 

research uses a quantitative approach with multiple linear regression analysis, to test 

and prove the research hypothesis using the SPSS version 26 application. The sampling 

technique in this research uses a saturated sampling technique. The sample in this 

research was all 40 employees of the Garden Textile Store in Jakarta. Based on the 

research results, it shows that the financial compensation variable has a partially 

significant effect on the performance of the employees of the Garden Textile Store, 

Jakarta, the job satisfaction variable has a partially significant effect on the 

performance of the employees of the Garden Textile Store, Jakarta. The research 

results also show that the variables of financial compensation and job satisfaction 

simultaneously have a significant effect on employee performance at the Garden 

Textile Store in Jakarta. 

 

Keywords: Financial Compensation, Job Satisfaction, Employee Performance. 
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