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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetaahui apakah kerjasama tim dan kepuasan
kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor kecamatan mustikajaya. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi dan sampel pada
penelitian ini adalah seluruh pegawai ASN yang berjumlah 50 pegawai. Teknik
pengambilan data dengan cara menyebar kuesioner dan diolah menggunakan
aplikasi SPSS versi 26. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda
dan uji hipotesis dengan menggunakan uji t dan uji F. Hasil penelitian ini
menujukkan bahwa dalam uji parsial variabel kerjasama tim berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja pegawai pada kator kecamatan mustikajaya dengan nilai
t hitung 3,098 > t table 2,011 dengan nilai sig. 0,000 < 0,05, variabel kepuasan kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerjapegawai pada kantor kecamatan
mustikajaya dengan nilai t hitung 6,476 > t table 2,011 dengan sign. 0,000 < 0,05,
dan hasil uji simultan (uji F) variabel kerjasama tim dan kepuasan kerja
berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai pada kantor kecamatan

mustikajaya dengan nilai F hitung 47,328 > F tabel 3,20 dan nilai sig. 0,000 < 0,05.

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

This research aims to find out whether teamwork and job satisfaction have an
impact on employee performance at the Mustikajaya sub-district office. The method
used in this research is a quantitative method. The population and sample in this
study were all ASN employees, totaling 50 employees. The data collection
technique is by distributing questionnaires and processing them using the SPSS
version 26 application. This research uses multiple linear regression analysis and
hypothesis testing using the t test and F test. The results of this research show that
in the partial test the teamwork variable has a significant effect on employee
performance. in the Mustikajaya sub-district office with a calculated t value of
3.098 > t table 2.011 with a sig value. 0.000 < 0.05, the job satisfaction variable has
a significant effect on employee performance at the Mustikajaya sub-district office
with a calculated t value of 6.476 > t table 2.011 with sign. 0.000 < 0.05, and the
results of the simultaneous test (F test) of the teamwork and job satisfaction
variables simultaneously influence employee performance at the Mustikajaya sub-
district office with a calculated F value of 47.328 > F table 3.20 and a sig value.

0.000 < 0.05.

Keywords: Teamwork, Job Satisfaction and Employee Performance
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