
67  

 

 

DAFTAR PUSTAKA  

Abyan, F., & Rohana, H. n.d. (2022). Metode Penelitian Kuantitaf. 

Andrew. (2022). Terhadap Kinerja Karyawan Inews Jakarta. Jurnal Riset Rumpun 

Ilmu Ekonomi, 1(2). https://prin.or.id/index.php/JURRIE/article/view/355 

Alice Johnson, Robert Lee (2019). Impact of Organizational Culture On Team 

Dynamics And Job Satisfaction in Government Offices 

Cahyana, I. G. S., & Jati, I. K. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi, Stres Kerja Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. E-Jurnal Akuntansi Universitas 

Udayana, 18(2), 1314–1342. 

Darda, A., & Rojikun, A. (2022). ANTESEDEN KINERJA PEGAWAI. 

Didi, W., Adha, S., & Asriyah, I. (2019). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (Bpbd) Provinsi Banten. 

Jurnal Ekonomi Vokasi, 2(2), 18–30. https://e-

jurnal.lppmunsera.org/index.php/JEV/article/view/1487/1040 

Emily White and David Black (2022). The Sinergy Between Job Satisfaction and 

Teamwork: Implications for Employee Performance in Local Government  

Judge, R. dan. (2021). Pengaruh Kepuasan, Kompensasi Dan Kerjasama Tim 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Mediasi Keterlibatan Karyawan. Jurnal Riset 

Pengaruh Kerjasama.., Amelya Lestin Anggraeni Supu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



68  

 

Ekonomi Dan Bisnis, 14(2), 133. https://doi.org/10.26623/jreb.v14i2.4229 

John A. Smith, Jane B. Doe (2022). Understanding Team Dynamics Using The Input-

Process-Output Model 

Letsoin, V. R., & Ratnasari, S. L. (2020). Pengaruh Keterlibatan Karyawan, Loyalitas 

Kerja Dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 9(1), 

17–34. https://doi.org/10.33373/dms.v9i1.2316 

Nainggolan, N. T., Lie, D., Nainggolan, L. E., Tinggi, S., Ekonomi, I., Agung, S., & 

Utara, S. (2020). Pengaruh kerjasama tim terhadap kepuasan kerja yang 

berdampak pada kinerja Pegawai UPT SDA Bah Bolon Dinas Sumber Daya Air 

Cipta Karya dan Tata Ruang Provinsi Sumatera Utara. 6(3), 181–192. 

Ni Kadek Eli Meliantari, I Wayan Sujana, N. N. A. N. (2022). Pengaruh Komunikasi, 

Kerjasama Tim Dan Reward Terhadap Kinerja Guru Pada SMK Saraswati 2 

Denpasar. Jurnal EMAS, Volume 3,(September 2022), 13. https://e-

journal.unmas.ac.id/index.php/emas/article/view/4261 

Panggiki, A. C., Lumanauw, B., & Lumintang, G. G. (2019). Pengaruh Kompensasi, 

Kerjasama Tim Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Ajb 

Bumiputera 1912 Cabang Sam Ratulangi. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(3), 3018–3027. 

Paparang, N. C. P., Areros, W. A., & Tatimu, V. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di Manado. Productivity, 

Pengaruh Kerjasama.., Amelya Lestin Anggraeni Supu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



69  

 

2(2), 119–123. 

Priansa, S. dan. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada 

Dinas Perindustrian, Perdagangan dan ESDM Kabupaten Pandeglang. Jurnal 

Ekonomi Vokasi, 2(1), 61–72. 

Ramli, A. H., Yudhistira, R., Studi, P., Manajemen, M., Sarjana, P., & Trisakti, U. 

(2019). Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan melalui 

Komitmen Organisasi pada PT . Infomedia Solusi Humanika di Jakarta. 811–

816. 

Riana, L. W. (2019). Pengaruh Kerjasama Tim dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kualitas Pelayanan. Psikoborneo: Jurnal Ilmiah Psikologi, 7(1), 76–82. 

https://doi.org/10.30872/psikoborneo.v7i1.4708 

Sarah Walker, Hendry Adams (2023). Multidisciplinary Approaches to Teamwork and 

Job Satisfaction in Public Administration. 

Setiani, M. D., Djaelani, A. K., & ABS, M. K. (n.d.). Pengaruh Komunikasi Dan 

Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Kecamatan Tanggul 

Kabupaten Jember. 107–122. 

Setyawan, J., Rusdianti, E., & Widhiastuti, H. (2021). Pengaruh Kepuasan, Kompensasi 

Dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan Di Mediasi Keterlibatan 

Karyawan. Jurnal Riset Ekonomi Dan Bisnis, 14(2), 133-143. 

Pengaruh Kerjasama.., Amelya Lestin Anggraeni Supu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



70  

 

Sugiyono. n.d. (2019). Metode Penelitian Kualitatif. 

Tanjung, H., Studi, P., Manajemen, M., Muhammadiyah, U., Utara, S., & Kerja, K. 

(2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai 1,2. 2(1), 1–15. 

Wiliandar, Y. n.d. (2019). Kepuasan kerja karyawan. 81–95. 

Yolanda Dwiki Kartika , Debby Ayu Rizani, Nofpritasari, R. T. S. (2019). 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN STRESS KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DIPERUSAHAAN UMUM BADAN URUSAN 

LOGISTIK (PERUM BULOG) DIVRE SUMUT Yolanda. Jurnal Mutiara 

Manajemen, 4(1), 345–357. 

Zaky, M. (2023). MEMPENGARUHI KINERJA TIM KERJA : SEBUAH KAJIAN 

Character count : 37081. 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Kerjasama.., Amelya Lestin Anggraeni Supu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023




