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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Komunikasi
Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini yaitu karyawan di PT. Alpha
Teknologi Indonesia. Penggunaan sampel dalam sampel dalam penelitian ini menggunakan
sampel jenuh dengan perhitungan rumus slovin yaitu didapatkan 133 responden.

Data analisis menggunakan SmartPLS 4.0 metode analisis yang digunakan adalah analisis
deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji R-Square, F-Square dan uji hipotesis. Hasil penelitian
menunjukan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan t-statistik
0,790 < 1,96, lalu hasil penelitian juga menunjukan bahwa komunikasi kerja tidaak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan hal ini ditunjukan dengan hasil nilai t-statistik 0,910 < 1,96 namun
adanya pengaruh positih dan signifikan antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dengan
nilai t-statistik 6,635 > 1,96. Hal itu menunjukan bahwa semakin besar motivasi yang dimiliki

karyawan maka akan semakin baik baik pula kinerja yang dihasilkan karyawan

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Komunikasi Kerja, Kinerja Karyawa
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ABSTRACT

This research aims to test whether Work Discipline, Work Motivation and Work
Communication have an effect on employee performance. The method used in this research uses
quantitative methods. The population in this study were employees at PT. Alpha Technology
Indonesia. The sample used in this research used a saturated sample using the Slovin formula
calculation to obtain 133 respondents.

Data analysis using SmartPLS 4.0 The analysis method used is descriptive analysis, validity
test, reliability test, R-Square test, F-Square test and hypothesis test. The research results show
that work discipline has no effect on employee performance with a t-statistic of 0.790 < 1.96, then
the research results also show that work communication has no effect on employee performance,
this is shown by a t-statistic value of 0.910 < 1.96 However, there is a positive and significant
influence between work motivation on employee performance with a t-statistic value of 6.635 >
1.96. This shows that the greater the employee's motivation, the better the employee's

performance will be

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Work Communication, Employee Performance.
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