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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari beban kerja dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan melalui stres kerja pada PT. Energi
Entelemi Indonesia. Metode penelitian yang digunakan yaitu penelitian kuantitatif.
Adapun jumlah populasi dalam penelitian ini yaitu 50 responden sesuai dengan
jumlah keseluruhan karyawan. Sampel pada penelitin ini adalah sampel jenuh yang
mana seluruh populasi disurvei. Prosedur pengumpulan data dalam penelitian ini
adalah menggunakan kuesioner dengan menggunakan skala likert dan pemograman
software Smart PLS 4.1. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisa outer
model, analisa inner model dan pengujian hipotesis.hasil penelitian menujukan
bahwa : (1) beban kerja berpengaruh signifikan terhadap stres kerja di perusahaan
PT. Energi Entelemi Indonesia, (2) kompensasi berpengaruh signifikan terhadap
stres kerja di perusahaan PT. Energi Entelemi Indonesia, (3) beban kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan di perusahaan PT. Energi Entelemi
Indonesia, (4) kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di
perusahaan PT. Energi Entelemi Indonesia, (5) stres kerja tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan di perusahaan PT. Energi Entelemi Indonesia.

Kata Kunci : Beban Kerja, Kompensasi, Stres Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of workload and compensation
on employee performance through work stress at PT. Indonesian Entelemic Energy.
The research method used is quantitative research. The population in this study was
50 respondents in accordance with the total number of employees. The sample in
this research is a saturated sample in which the entire population was surveyed.
The data collection procedure in this research was to use a questionnaire using a
Likert scale and Smart PLS 4.1 software programming. The data analysis
techniques used are outer model analysis, inner model analysis and hypothesis
testing. The research results show that: (1) workload has a significant effect on
work stress in the company PT. Energi Entelemi Indonesia, (2) compensation has
a significant effect on work stress at the company PT. Energi Entelemi Indonesia,
(3) workload has no effect on employee performance at the company PT. Energi
Entelemi Indonesia, (4) compensation has a significant effect on employee
performance at the company PT. Energi Entelemi Indonesia, (5) work stress has no
significant effect on employee performance at PT. Indonesian Entelemic Energy.

Keywords: Workload, Compensation, Work Stress, and Employee Performance.
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