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ABSTRAK 
 

 

Azhira Dwi Oktavianis 202010325147 Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja 

Dan Kompensasi Kerja Terhadap Kinerja Pengawai Negeri Sipil Badan Pembekalan 

Tentara Nasional Indonesia. 

 

     Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin 

Kerja Dan Kompensasi Kerja Terhadap Kinerja Pengawai Negeri Sipil Badan Pembekalan 

Tentara Nasional Indonesia. Jenis penelitian ini Kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh Pengawai Negeri Sipil Badan Pembekalan Tentara Nasional Indonesia yang 

berjumlah  50 orang. 

 

    Teknik Pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner melalui Google Form. 

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan Regresi Linear Berganda. Objek 

Penelitian yaitu Pengawai Negeri Sipil Badan Pembekalan Tentara Nasional Inonesia. 

Berdasarkan hasil uji hipotesis secara silmutan atau bersama-sama menunjukkan bahwa f 

hitung sebesar 26,041 dengan nilai sig. 0,000. Hal ini menandakan bahwa nilai f hitung lebih 

besar dan nilai sig lebih kecil dari 0,05. Artinya variabel Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja 

dan Kompensasi Kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Negeri 

Sipil Badan Pembakalan Tentara Nasional Indonesia 

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kompenasi Kerja 
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                                                                               ABSTRACT 

 

Azhira Dwi Oktavianis 202010325147 The Influence of Leadership Style, Work Discipline and 

Work Compensation on the Performance of Civil Servants at the Indonesian National Army 

Provision Agency. 

       This research aims to determine the influence of leadership style and work discipline And 

Work Compensation for the Performance of Civil Servants at the Army Provision Agency 

Indonesian National.  This type of research is quantitative.  The population in this study were all 

Civil Servants of the Indonesian National Army Provision Agency, totaling 50 people. 

       Data collection technique by distributing questionnaires via Google Form.  Hypothesis testing 

in this research uses Multiple Linear Regression.  The research object is the Indonesian National 

Army Civil Servant.  Based on the results of simultaneous or joint hypothesis testing, it shows that 

the calculated f is 26.041 with a sig value.  0,000.  This indicates that the calculated f value is 

greater and the sig value is smaller than 0.05.  This means that the variables Leadership Style, 

Work Discipline and Work Compensation together influence the Performance of Civil Servants at 

the Indonesian National Army Provision Agency 

  

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Work Compensation 
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