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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Employee 

Engagement, Gaya Kepemimpinan dan Profesionalisme karyawan terhadap kinerja 

dari karyawan tersebut. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dimana 

objek yang digunakan merupakan karyawan dari Perusahaan Simantep Media 

Group. Adapun jumlah sample yang digunakan dalam penelitian ini adalah 54 

Responden. Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengujian 

hipotesis (hypothesis testing) dengan menggunakan Structural Equitation Model 

(SEM) – SmartPLS 4.0. 

 Hasil analisis menunjukan bahwa Employee Engagement tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan. Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Dan Profesionalisme berpengaruh Positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Maka kesimpulan dari hasil penelitian 

ini adalah Employee Engagement tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, 

namun Gaya Kepemimpinan dan Profesionalisme berpengeruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine how the effect of Employee Engagement, 

Ledership, and Profesinalisme on the Employee Perfomance. This study uses 

quantitative methods where the object used is an employee Simantep Media Group 

Company. The number of samples used in this study were 100 Respondents. The 

design used in this study is hypothesis testing using the Structural Equity Model 

(SEM)- SmartPLS 4.0. 

 The results of the analysis show that Employee Engagement doesn’t has a 

effect on the Employee Performance. Leadership style has a positive and significant 

effect on the Employee Performance. And Professionalism has a negative and 

significant effect on the Employee Performance. So the conclusion from the results 

of this study is Employee Engagement doesn’t has effect on Employee Performance, 

but Leadership Style and Professionalism have a significant effect on the Employee 

Performance. 
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