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BAB V 

PENUTUP 

5.1      Kesimpulan  

 

 Pernerlitian ini berrturjuran urnturk merngurji faktor-faktor yang mermperngarurhi 

Kinerrja Karyawan (Y) merlaluri variaberl-variaberl yang terrdiri dari variaberl Ermployere r 

Erngagermernt (X1), Gaya Kerpermimpinan (X2), dan Profersionalismer (X3). di mana 

analisis dalam pernerlitian ini mernggurnakan aplikasi smartpls 4.1 pernerlitiannya 

dilakurkan pada PT Simanterp Merdia Grourp derngan jurmlah rerspondern serbanyak 54 

orang hasil pernerlitian ini mernurnjurkkan bahwa:  

1) Ermployerer Erngagermernt tidak berrperngarurh terrhadap Kinerrja Karyawan pada 

Perrursahaan Simanterp Merdia Grourp. Artinya tinggi rendahnya loyalitas 

karyawan yang terjadi pada perusahaan Simantep Media Group tidak akan 

mempengaruhi hasil dari Kinerja Karyawan di perusahaan. 

2) Gaya Kerpermimpinan berrperngarurh positif dan signifikan terrhadap Kinerrja 

Karyawan pada Perrursahaan Simanterp Merdia Grourp. Artinya Sermakin baik gaya 

kerpermimpinan, maka kinerrja karyawan jurga akan sermakin baik. Gaya 

kerpermimpinan sangat mernernturkan kinerrja karyawan, dimana pola dan tindakan 

permimpinan mermpurnyai perngarurh yang sangat bersar terrhadap kinerrja 

karyawan. (Bahri, 2019) 

3) Profersionalismer berrperngarurh positif dan signifikan terrhadap Kinerrja Karyawan 

pada Perrursahaan Simanterp Merdia Grourp. Artinya sermakin tinggi tingkat 
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profersionalismer yang dimiliki olerh karyawan, maka sermakin baik kinerrja yang 

dihasilkan. Olerh karerna itur, perngarurh profersionalismer karyawan terrhadap 

perningkatan kinerrja kinerrja perrursahaan sangatlah pernting urnturk lerbih 

merningkatnya lagi kinerrja karyawan terrhadap profersi di bidangnya masing-

masing didalam merlaksanakan turgasnya. (Yursurf, 2022) 

5.2     Saran 

          Saran diburat berrdasarkan hasil pernerlitian yang terlah dilakurkan pada PT 

Simanterp Merdia Grourp. Adapurn saran yang dapat pernurlis berrikan serbagai berrikurt: 

1) Bagi pernerlitian serlanjurtnya  

 Urnturk pernerliti serlanjurtnya disarankan urnturk mermperrluras popurlasi dan 

samperl yang lerbih dari sergi jurmlah agar data yang diperrolerh lerbih akurrat dan 

lerbih mernyerlurrurh. Jurga sangat diharapkan adanya variaberl pernerlitian lainnya 

yang murngkin mermperngarurhi banyak hal dalam pernerlitian ini. 

2) Bagi Perrursahaan 

 Bagi perrursahaan sangat diharapkan urnturk dapat mernjalin kerterrikatan dan 

kerterrkaitan terrhadap karyawan agar terrcipta kinerrja karyawan yang lerbih baik 

lagi. Serrta mernye rsuraikan gaya kerpermimpinan yang diterrapkan di PT Simanterp 

Merdia Grourp. Urnturk merningkatkan kinerrja karyawan pada PT Simanterp Merdia 

Grourp, maka serbagai permimpin dalam organisasi harurs mampur mernergakkan 

kertergasan urnturk merncapai visi dan misi organisasi, mermberrikan perngarahan 

dan instrurksi terrhadap pergawai, serrta mernjadi contoh dan terladan kerpada 

bawahan dalam hal kinerrja. Dan karyawan harurs dapat mermperrtahankan dan 
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merningkatkan sikap profersionalismer terrhadap perkerrjaan. Karyawan yang 

mermiliki sikap profersional dalam perkerrjaannya ternturnya dapat diandalkan. 

Iturlah merngapa pernting mermperrhatikan profersionalitas dalam berkerrja bagi 

serlurrurh karyawan agar perrursahaan dapat berrkermbang derngan baik.
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