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ABSTRAK

Dela Rosa, 202010325120. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pramudi Pada Perum Damri Cabang Soekarno — Hatta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh kompensasi
dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pramudi Pada Perum
Damri Cabang Bandara Soekarno — Hatta, baik secara parsial maupun simultan.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dimana data primer diperoleh dari
penyebaran kuesioner, populasi dalam penelitian ini merupakan seluruh karyawan
pada bagian Pramudi di Perum Damri Cabang Bandara Soekarno — Hatta yang
berjumlah 100 karyawan, dan teknik yang digunakan adalah Sampling Jenuh dalam
mengidentifikasi cara pengambilan sampel. Hasil penelitian menampilkan bahwa
secara parsial variabel kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan. Secara parsial variabel motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Serta secara simultan
kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan
pramudi pada Perum Damri Cabang Bandara Soekarno — Hatta.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja Karyawan
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ABSTRACT

Dela Rosa, 202010325120. Compensation and Work Motivation on Job
Satisfaction of Driver Employees at Perum Damri Soekarno — Hatta Branch.

This research aims to determine whether there is an influence of compensation and
work motivation on the job satisfaction of flight attendant employees at Perum
Damri, Soekarno - Hatta Airport Branch, both partially and simultaneously. This
research uses quantitative methods, where primary data is obtained from
distributing questionnaires, the population in this study is all employees in the
Pramudi section at Perum Damri Soekarno - Hatta Airport Branch, totaling 100
employees, and the technique used is Saturated Sampling in identifying the
sampling method. . The research results show that partially the variable
compensation has a positive and significant effect on employee job satisfaction.
Partially, the work motivation variable has a positive and significant effect on
employee job satisfaction. And simultaneously, compensation and work motivation
influence the job satisfaction of driver employees at Perum.Damri, Soekarno - Hatta
Airport Branch.

Keywords: Compensation, Work Motivation, Employee Job Satisfaction
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