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ABSTRAK 
 

Dinda Tiara Eka Martaya, 202010325094. Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Provinsi DKI Jakarta. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja 

dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai. Jenis penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan aplikasi 

SPSS 24. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 37 responden yang merupakan 

pegawai bidang pelayanan dan arsip pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Provinsi DKI Jakarta. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, dan uji 

hipotesis. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (3) disiplin kerja dan 

motivasi kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Kontribusi pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja terhadapa kinerja 

pegawai sebesar 0,545 atau 54,5%.  

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Disiplin.., Dinda Tiara Eka Martaya, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2023



v 
 

ABSTRACT 
 

Dinda Tiara Eka Martaya, 202010325094. The Influence of Work Discipline 

and Work Motivation on Employee Performance at the Population and Civil 

Registration Service of DKI Jakarta Province.  

 

The aim of this research is to determine the influence of work discipline and 

work motivation on employee performance. The type of research used in this 

research is quantitative research using the SPSS 24 application. The number of 

samples in this research is 37 respondents who are service and archives employees 

at the Population and Civil Registration Service of DKI Jakarta Province. Data 

analysis techniques in this research use validity tests, reliability tests, classical 

assumption tests, multiple linear regression tests, and hypothesis tests. The results 

of this research show that: (1) work discipline has a positive and significant effect 

on employee performance. (2) work motivation has a positive and significant effect 

on employee performance. (3) work discipline and work motivation simultaneously 

have a positive and significant effect on employee performance. The contribution 

of work discipline and work motivation to employee performance is 0.545 or 54.5%. 

 

Key Words: Work Discipline, Work Motivation, Employee Performance. 
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