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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh dari disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Engineering di
Kota Bekasi. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif. Teknik sampel menggunakan teknik non-probability
sampling selanjutnya sampel diambil dengan menggunakan jenis convenience
sampling, serta jumlah sampel ditentukan dengan rumus hair yaitu banyak nya
indikator dari setiap variabel dikali 5 sampai dengan 10, maka dalam penelitian
ini melalui jumlah indikator kuesioner dikali 5 yaitu total sampel sebanyak 75
karyawan PT. Engineering di Kota Bekasi. Metode yang digunakan dalam
pengujian ini yaitu menggunakan Structural Equitation Model (SEM). Data diolah
dengan menggunakan SMART PLS 4.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
(1) disiplin kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan PT. Engineering di Kota Bekasi, dan (2) lingkungan kerja berpengaruh

secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Engineering di Kota
Bekasi.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan Produktivitas Kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of work discipline and work
environment on employee work productivity at PT. Engineering in Bekasi City.
The type of research used in this study is quantitative research. The sample
technique uses a non-probability sampling technique, then the sample is taken
using a type of convenience sampling, and the number of samples is determined
by the hair formula, namely the number of indicators from each variable
multiplied by 5 to 10, so in this study through the number of questionnaire
indicators multiplied by 5, namely a total sample of 75 employees of PT.
Engineering in Bekasi City. The method used in this test is using the Structural
Equitation Model (SEM). The data was processed using SMART PLS 4.0. The
results of this study show that (1) work discipline has a positive and significant
effect on the performance of employees of PT. Engineering in Bekasi City, and (2)
the work environment has a positive and significant effect on the performance of
employees of PT. Engineering in Bekasi City.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, and Work Productivity
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