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ABSTRAK 

 

Dyaz Meyrawati 202010325107, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh Komunikasi Interpersonal dan Lingkungan Kerja terhadap 

Produktivitas Pegawai Pasar Induk Kramatjati, baik secara parsial maupun 

simultan. Populasi data adalah seluruh pegawai Pasar Induk Kramatjati. 

Pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh dan diperoleh sebanyak 50 

sampel. kemudian diuji menggunakan spss. Metode penelitian ini menggunakan 

deskriptif kuantitatif. Analisis penelitian ini menggunakan analisis regresi linear 

berganda, Uji Asumsi Klasik, Uji Hipotesis yang terdiri dari Uji F da Uji t. 

berdasarkan analisis menggunakan Teknik regresi diperoleh dari Uji f sebesar 

50,465 dengan nilai signifikansi 0,000>0,5 dan R Square 0,669. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa komunikasi interpersonal berpengaruh positif signifikan 

terhadap produktivitas pegawai diperoleh thitung 5.502 dan ttabel 1.677 

(thitung>ttabel), dan lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

produktivitas pegawai diperoleh thitung 6.565 dan ttabel 1.677 (thitung>ttabel). Dapat 

disimpulkan bahwa secara Bersama-sama komunikasi interpersonal dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas pegawai 

Pasar induk Kramatjati. 

Kata Kunci : Komunikasi Interpersonal, Lingkungan Kerja, Produktivtas 
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ABSTRACT 

 

Dyaz Meyrawati 202010325107, This research aims to find out how much influence 

Interpersonal Communication and the Work Environment have on Kramatjati Main 

Market Employee Productivity, both partially and simultaneously. The data 

population is all employees of the Kramatjati Main Market. Sampling used 

saturated samples and 50 samples were obtained. then tested using spss. This 

research method uses quantitative descriptive. This research analysis uses multiple 

linear regression analysis, Classic Assumption Test, Hypothesis Test consisting of 

the F Test and t Test. based on analysis using regression techniques obtained from 

the f test of 50.465 with a significance value of 0.000>0.5 and R Square 0.669. The 

results of this research show that interpersonal communication has a significant 

positive effect on employee productivity, obtained tcount 5,502 and ttable 1,677 

(tcount>ttable), and the work environment has a significant positive effect on 

employee productivity obtained tcount 6,565 and ttable 1,677 (tcount>ttable). It 

can be concluded that together interpersonal communication and the work 

environment have a significant positive effect on the productivity of Kramatjati 

main market employees. 

 

Keywords: Interpersonal Communication,  Productivity, Work Environment 
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