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ABSTRAK 

Hanna Caroline Paticia, 202010325052. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Beban Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Sub Cabang Corintek 

Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

beban kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada sub cabang Corintek 

Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan Teknik sampling jenuh melalui kuesioner yang dibuat melalui google 

form dengan kriteria seluruh karyawan sub cabang Corintek Inti Sejahtera Pondok 

Pekayon Bekasi yang berjumlah 56 karyawan. Metode analisis data menggunakan 

metode statistic dengan software SmartPLS 4.0. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa: (1) Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan sub cabang Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi, (2) 

Beban kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan sub 

cabang Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi, (3) Disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan sub cabang Corintek 

Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi, dan (4) Gaya kepemimpinan dan Disiplin 

kerja berpengaruh secara secara simultan terhadap Kinerja karyawan namun Beban 

kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja karyawan sub cabang 

Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

Hanna Caroline Paticia, 202010325052. The Influence of Leadership 

Style, Workload and Work Discipline on the Performance of Corintek Inti Sejahtera 

Pondok Pekayon Bekasi Sub-Branch Employees. 

This research aims to determine the influence of leadership style, workload 

and work discipline on employee performance at the Corintek Inti Sejahtera 

Pondok Pekayon Bekasi sub-branch. The research method used in this research is 

quantitative research. The sampling technique used a saturated sampling technique 

through a questionnaire created via Google Form with the criteria for all employees 

of the Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi sub-branch, totaling 56 

employees. The data analysis method uses statistical methods with SmartPLS 4.0 

software. The results of this research show that: (1) Leadership style has a positive 

and significant effect on the performance of employees of the Corintek Inti 

Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi sub-branch, (2) Work load has no partial effect 

on employee performance of the Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi 

sub-branch, (3) ) Work discipline has a positive and significant effect on employee 

performance at the Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi sub-branch, 

and (4) Leadership style and work discipline have a simultaneous effect on 

employee performance, but workload does not partially affect employee 

performance at the Corintek Inti Sejahtera sub-branch. Pondok Pekayon Bekasi. 

Keywords: Leadership Style, Workload, Work Discipline, Employee Performance 
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