PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BEBAN KERJA DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN SUB
CABANG CORINTEK INTI SEJAHTERA PONDOK

PEKAYON BEKASI

SKRIPSI

OLEH:

HANNA CAROLINE PATRICIA SITUMORANG

202010325052

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA

2024



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi :  Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Sub Cabang Corintek Inti Sejahtera Pondok

Pekayon Bekasi
Nama Mahasiswa :  Hanna Caroline Patricia
Nomor Pokok : 202010325052
Program Studi / Fakultas :  Manajemen / Ekonomi dan Bisnis
Tanggal Lulus Ujian Skripsi  : 15 Juli 2024
Jakarta, 22 Juli 2024
MENYETUJUI,
Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing 11
O of t&/
Cahyadi Husadha, S.E., M.M Tutick Yoganingsih, S.E., M.Si
NIDN. 0304068209 NIDN. 0302016002

Pengaruh Gaya.., Hanna Caroline Patricia Situmorang, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Sub Cabang Corintek Inti Sejahtera Pondok
Pekayon Bekasi

Nama Mahasiswa : Hanna Caroline Patricia
Nomor Pokok : 202010325052
Program Studi / Fakultas : Manajemen / Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 15 Juli 2024

Jakarta, 22 Juli 2024
MENGESAHKAN,

Ketua Tim Penguji : Choiroel Woestho, SE., ME
NIDN. 0325068506

Sekretaris Tim : Christophorus Indra Wahyu Putra, S.E., M.Si

Penguji NIDN. 0331086601
Penguji : Cahyadi Husadha. S.E.. M.M

NIDN. 0304068209

MENGETAHUI,

Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

: .T.. M. Prof. Dr. Istian . M.
NIDN. (327037601 NIDN. 0318107101

o
.

Pengaruh Gaya.., Hanna Caroline Patricia Situmorang, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

Skripsi saya yang berjudul “ Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Sub Cabang Corintck Inti Scjahtera Pondok
Pekayon Bekasi” adalah benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri dan tidak
mengandung materi yang ditulis oleh orang lain kecuali pengutipan sebagai referensi
yang sumbemya telah dituliskan secara jelas dengan kaidah penulisan karya ilmiah.

Apabila dikemudian hari hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini,
maka saya bersedia untuk menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Saya mengizinkan skripsi ini dipinjam dan digandakan melalui Perpustakaan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya serta memberi izin kepada Perpustakaan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya untuk menyimpan skripsi ini dalam bentuk digital
dan mempublikasikannya melalui internet selama publikasi tersebut melalui portal

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Jakarta, 22 Juli 2024

Yang membuat pernyataan
3 ‘| Y 5 \r

. NS
-

fogm
'i:ge-aummaoesu
Hanna Caroline Patricia

202010325052

Pengaruh Gaya.., Hanna Caroline Patricia Situmorang, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



ABSTRAK

Hanna Caroline Paticia, 202010325052. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Beban Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Sub Cabang Corintek
Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
beban kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada sub cabang Corintek
Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel
menggunakan Teknik sampling jenuh melalui kuesioner yang dibuat melalui google
form dengan kriteria seluruh karyawan sub cabang Corintek Inti Sejahtera Pondok
Pekayon Bekasi yang berjumlah 56 karyawan. Metode analisis data menggunakan
metode statistic dengan software SmartPLS 4.0. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa: (1) Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan sub cabang Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi, (2)
Beban kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan sub
cabang Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi, (3) Disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan sub cabang Corintek
Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi, dan (4) Gaya kepemimpinan dan Disiplin
kerja berpengaruh secara secara simultan terhadap Kinerja karyawan namun Beban
kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja karyawan sub cabang

Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

Hanna Caroline Paticia, 202010325052. The Influence of Leadership
Style, Workload and Work Discipline on the Performance of Corintek Inti Sejahtera
Pondok Pekayon Bekasi Sub-Branch Employees.

This research aims to determine the influence of leadership style, workload
and work discipline on employee performance at the Corintek Inti Sejahtera
Pondok Pekayon Bekasi sub-branch. The research method used in this research is
quantitative research. The sampling technique used a saturated sampling technique
through a questionnaire created via Google Form with the criteria for all employees
of the Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi sub-branch, totaling 56
employees. The data analysis method uses statistical methods with SmartPLS 4.0
software. The results of this research show that: (1) Leadership style has a positive
and significant effect on the performance of employees of the Corintek Inti
Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi sub-branch, (2) Work load has no partial effect
on employee performance of the Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi
sub-branch, (3) ) Work discipline has a positive and significant effect on employee
performance at the Corintek Inti Sejahtera Pondok Pekayon Bekasi sub-branch,
and (4) Leadership style and work discipline have a simultaneous effect on
employee performance, but workload does not partially affect employee

performance at the Corintek Inti Sejahtera sub-branch. Pondok Pekayon Bekasi.

Keywords: Leadership Style, Workload, Work Discipline, Employee Performance
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