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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Pelatihan
Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kelurahan Setia Asih
Kecamatan Tarumajaya. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Sampel yang digunakan
yaitu sebanyak 35 responden pegawai Kelurahan Setia Asih Kecamatan Tarumajaya.
Untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian dengan menggunakan aplikasi
SPSS versi 26. Hasil dari penelitian yang telah dilakukan yaitu variabel-variabel
independen berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen. Berdasarkan
hasil uji dan analisis data untuk variabel Pelatihan Kerja diperoleh nilai t-hitung 2,489
> 1,692 (t-tabel) dengan sig 0,018 < 0,05 artinya bahwa Pelatihan Kerja (X1)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y). Kemudian variabel
Disiplin Kerja diperoleh nilai t-hitung sebesar 4,008 > 1,692 (t-tabel) dengan sig 0,000
< 0,05 yang berarti bahwa Disiplin Kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Pegawai (Y) dan diketahui f-hitung sebesar 18,930 > 3,295 (Fravel)
dengan nilai sig 0,000 < 0,05 bahwa secara simultan Pelatihan Kerja (X1) dan Disiplin

Kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai ().

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

This research aims to determine and analyze the effect of Job Training and
Work Discipline on Employee Performance at the Setia Asih Subdistrict Office,
Tarumajaya District. This type of research is quantitative. The sample used was 35
respondents from Setia Asih Village, Tarumajaya District. To test and prove the
research hypothesis using the SPSS version 26 application. The results of the research
that has been carried out are that the independent variables have a positive and
significant effect on the dependent variable. Based on the test results and data analysis
for the Job Training variable, it was obtained that the t-value was 2.489 > 1.692 (t-
table) with a sig of 0.018 < 0.05, meaning that Job Training (X1) had a positive and
significant effect on Employee Performance (Y). Then the Work Discipline variable
obtained a t-count value of 4.008 > 1.692 (t-table) with a sig of 0.000 < 0.05, which
means that Work Discipline (X2) has a positive and significant effect on Employee
Performance (Y) and it is known that the f-count is 18.930 > 3.295 (Ftable) with a sig
value of 0.000 < 0.05 that simultaneously Job Training (X1) and Work Discipline (X2)

have a positive and significant effect on Employee Performance (Y).

Keywords: Job Training, Work Discipline, Employee Performance
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