PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

PRESTASI KERJA PEGAWAI DI KELURAHAN BOJONG

RAWALUMBU 2024

Disusun oleh :

Jendro Diu

202010325148

~ N
o1KS 4 DASI
’ Y A HwAs S

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA

2024



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap

Prestasi Kerja Di Kelurahan Bojong Rawalumbu
Nama Mahasiswa : Jendro Diu
Nomor Induk Mahasiswa : 202010325148
Program Studi / Fakultas  : Manajemen / Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 16 Juli 2024

Bekasi, 30 Juli 2024

MENYETUIJUI,
Pembimbing I Pembimbing Il
“
Tutiek Yoganingsih,S.E.,M.SI Cahyadi Husadha, S.E,M.M
NIDN 0302016002 NIDN 0304068209

Pengaruh Motivasi.., Jendro Diu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Di Kelurahan
Bojong Rawalumbu 2024

Nama Mahasiswa : Jendro Diu

Nomor Pokok Mahasiswa  : 202010325148
Program Studi / Fakultas : Manajemen / Ekonomi dan Bisnis
Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 16 Juli 2024
Jakarta, 30 Juli 2024
MENGESAHKAN,

Ketua Tim Penguji : Supriyanto, S.E., M.M
NIDN 0020067201

Sekretaris Tim Penguji : Dody Kurniawan, S.E., M.M

NIDN 0319087903
Penguji : Tutiek Yoganingsih, S.E., M.Si
NIDN 0302016002
MENGETAHUI,
Ketua Pr Studi Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Dr. Dovina Navanti, S.T., M.M _ Prof. Dr. Istianingsih, S.E., M.S.Ak
NIDN. 0327037601 NIDN. 0318107101

ii

Pengaruh Motivasi.., Jendro Diu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

Skripsi yang berjudul Pengaruh Motivasi Kerja dan Displin Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Pegawai Di Kelurahan Bojong Rawalumbu ini adalah benar-benar
merupakan hasil karya saya sendiri dan tidak mengandung materi yang ditulis oleh
orang lain kecuali pengutipan sebagai referensi yang sumbernya telah dituliskan
secara jelas dengan kaidah penulisan karya ilmiah. Apabila dikemudian hari
ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini, saya bersedia menerima sanksi dari
Universitas Bhayangkara J akarta Raya sesuai dengan peraturan yang berlaku. Saya
mengizinkan skripsi ini dipinjam dan digandakan melalui perpustakan Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya. Saya memberi izin kepada Perpustakan Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya untuk menyimpan Skripsi ini dalam bentuk digital dan
mempublikasikannya melalui internet selama publikasi tersebut melalui portal

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Jakarta, 30 Juli 2024

Yang Membuat Pertanyaan,
iy T

.Jendro Diu

202010325148

Pengaruh Motivasi.., Jendro Diu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Motivasi
Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Di Kelurahan Bojong
Rawalumbu. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Sampel yang digunakan yaitu
sebanyak 56 responden pegawai Kelurahan Bojong Rawalumbu. Untuk menguji
dan membuktikan hipotesis penelitian dengan menggunakan aplikasi SPSS versi
26. Hasil dari penelitian yang telah dilakukan yaitu variabel-variabel independen
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen. Berdasarkan hasil
uji dan analisis data untuk variabel Motivasi Kerja diperoleh nilai t-hitung 2,677 >
1,674 (t-tabel) dengan sig 0,010 < 0,05 artinya bahwa Motivasi Kerja (X1)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja (Y). Kemudian variabel
Disiplin Kerja diperoleh nilai t-hitung sebesar 5,873 > 1,674 (t-tabel) dengan sig
0,000 < 0,05 yang berarti bahwa Disiplin Kerja (X2) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Prestasi Kerja (Y) dan diketahui f-hitung sebesar 33,151 >
3,172 (Ftabel) dengan nilai sig 0,000 < 0,05 bahwa secara simultan Motivasi Kerja
(X1) dan Disiplin Kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi

Kerja (Y).

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Prestasi Kerja
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ABSTRACK
This research aims to determine and analyze the influence of work motivation and
work discipline on employee work performance in Bojong Rawalumbu Subdistrict.
This type of research is quantitative. The sample used was 56 respondents from
Bojong Rawalumbu Village employees. To test and prove the research hypothesis
using the SPSS version 26 application. The results of the research that has been
carried out are that the independent variables have a positive and significant effect
on the dependent variable. Based on the test results and data analysis for the Work
Motivation variable, it was obtained that the t-value was 2.677 > 1.674 (t-table)
with a sig of 0.010 < 0.05, meaning that Work Motivation (X1) had a positive and
significant effect on Work Performance (Y). Then the Work Discipline variable
obtained a t-count value of 5.873 > 1.674 (t-table) with a sig of 0.000 < 0.05, which
means that Work Discipline (X2) has a positive and significant effect on Work
Performance (Y) and it is known that the f-count is 33.151 > 3.172 (Ftable) with a
sig value of 0.000 < 0.05 that simultaneously Work Motivation (X1) and Work

Discipline (X2) have a positive and significant effect on Work Performance (Y).

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Perfomance
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