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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Hasil penilitian yang telah dilakukan oleh peneliti dengan berjudul 

“Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai di 

Kantor Kelurahan Bojong Rawalumbu 2024” dapat disimpulkan sebagai berikut. 

1. Variabel Motivasi Kerja (X1) terdapat pengaruh secara signifikan terhadap 

Prestasi Pegawai di Kantor Kelurahan Bojong Rawalumbu. 

2. Variabel Disiplin Kerja (X2) terdapat pengaruh secara signifikan terhadap 

Prestasi Pegawai di Knator Kelurahan Bojong Rawalumbu. 

3.  Motivasi Kerja, Disiplin Kerja secara simultan berpengaruh terhadap 

Prestasi Pegawai di Kantor Kelurahan Bojong Rawalumbu.  

5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan diatas maka dikemukan saran–saran sebagai 

berikut. 

1. Sebagai rekan kerja harus saling memotivasi antara satu sama lain agar 

tercapai apa yang dituju 

2. Sebagai para atasan harus mencontohkan kedisiplinan agar para bawahan 

mengikuti apa yang dilakukan para atasan tersebut 
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3. Sebagai pemimpin di kelurahan maka kepala kelurahan harus tetap 

memotivasi para pegawainya agar tetap menjaga ke disiplinan dan 

menimbulkan pegawai yang berprestasi 

 

Pengaruh Motivasi.., Jendro Diu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024


	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran



