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SURAT TUGAS MENGAJAR
Nomor :

Dekan Fakultas Psikologi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, menugaskan kepada : DR.
Tugimin Supriyadi, MM., Psikolog untuk menjadi Dosen Pengajar di Fakultas Psikologi, pada
Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026 , dengan jadwal sebagai berikut :

Mata Kuliah SKS Semester Lokasi
Intervensi Sosial 3 3-A1 Bekasi
Psikologi Lintas Budaya 3 3-B Bekasi
Psikologi Kepolisian III: Psikologi Forensik 2 5-A2 Bekasi
Psikologi Kepolisian III: Psikologi Forensik 2 5-A4 Bekasi
Pelatihan dan pengembangan 2 7-A2 Bekasi
Psikologi Konsumen 2 7-A3 Bekasi
Analisis jabatan 3 7-A4 Bekasi

TOTAL SKS 17

Demikian penugasan ini agar dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

  Bekasi, 09 Februari 2026
  Dekan Psikologi
  Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

   

  Dr. Wustari Larasati Mangundjaya, M.Org.,
Psy. S.E, Psikolog

  NIP: 24120668



PSIKOLOGI
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
KAMPUS I : Jl. Dharmawangsa III No.1,Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 
KAMPUS II : Jl. Raya Perjuangan, Bekasi Barat

Kode MK  : PSIK-4077 Smt/Thn  : 6/20251 Nama MK  : Analisis jabatan
Waktu  : 15:15:00-16:55:00 SKS  : 3 NID / Nama Dosen Kordinator  : 0041509006 / DR. Tugimin Supriyadi, MM., Psikolog
Ruang  : SS-203 Kuota  : 50 NID / Nama Dosen 1  : 0041509006 /  DR. Tugimin Supriyadi, MM., Psikolog 
Kelas  : 7-A4 Jml Peserta : 50 NID / Nama Dosen 2  : 

DAFTAR HADIR PESERTA KULIAH

NO NPM NAMA
PERTEMUAN KULIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 202210515052 ADINDA KHOIRUNNISA NUR H H H H H H H H H H H H H H H H

2 202210515172 ADINDA ZAHRA SEPTIANY RUSDIONO H H H H H H H H H H H H H H H H

3 202210515061 AISHA MALIKA H H H H H A H H H H H H H H H H

4 202210515104 ALMAIRA AURA ZAHRA H H H H H H H H H H A H H H H H

5 202210515156 ALVI RESTI AGUSTIAN H H H H H H H H H H A H H H H H

6 202210515180 ALYA SHALSABILLA JULIYANTI H H H H H H H H H H H H H H H H

7 202210515044 AMANDA ELIZAFITRIANI H H H H H A H H H H A H H H H H

8 202210515236 AMANDA PUTRIASHA H H H H H H H H H H H H H H H H

9 202210515234 AMELIA INDRI SYAHRANI H H H H H H H H H H A H H H H H

10 202210515115 ANGGI KHOIRIYYAH PUTRI H H H H H H H H H H H H H H H H

11 202210515053 ANISA AYU FEBRIANTI H H H H H A H H H H A H H H H H

12 202210515218 ANISSA SALSABILA MAULANA H H H H A H H H H H H H H H H

13 202210515039 ARINDA NASYWA FADILLAH H H H H H A H H H H A H H H H H

14 202210515045 ASLA HANIFAH PUTRI H H H H H A H H H H A H H H H H

15 202210515122 CITRA NABILAH H H H H H H H H H H H H H H H H

16 202210515088 DIALIA PUTRINA SEPHA H H H H H H H H H H H H H H H H

17 202210515139 DIANITA MAR`ATUS SHOLIKHAH H H H H H H H H H H H H H H H

18 202210515069 DIFANI CAHYA PRASTIWI H H H H H S H H H H H H H H H H

19 202210515217 ELIZA AGUSTINA H H H H H A H H H H H H H H H H

20 202210515151 FADIA AYU SARIKA H H H H H A H H H H H H H H H H

21 202210515091 HELTA PUSPASARI H H H H H H H H H H H H H H H H

22 202210515176 HENDRA RIZKI TARUNA H H H H H H H H H H H H H H H H

23 202210515106 HILWA AZZAHRA H H H H H A H H H H A H H H H H

24 202210515108 JIHAN LUTHFI NABILLAH H H H H H A H H H H H H H H H H

25 202210515227 LAILA AZIZAH H H H H H H H H H H A H H H H H
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26 202210515109 LAYLA PUTRI AMALYA H H H H H H H H H H H H H H H H

27 202210515138 MARSYA AMALIA SYARIF H H H H A H H H H H H H H H H

28 202210515201 MOCHAMAD AQSHAL SALLIM H H H H H H H H H H H H H H H H

29 202210515175 MUHAMMAD FARID ALIFIANTO H H H H H A H H H H H H H H H H

30 202210515237 MUHAMMAD LUTHFI WAHYUDI H H H H H H H H H H H H H H H H

31 202210515111 NABILA KHAIRUNISA H H H H H H H H H H H H H H H H

32 202210515105 NADYA MAHARANI H H H H H H H H H H H H H H H H

33 202210515119 NAFIKA MEISYA PUTRI H H H H H H H H H H H H H H H H

34 202210515146 NASWHA ABYSTHA H H H H A H H H H H H H H H H

35 202210515110 NAZWA AULIA PUTRI H H H H H H H H H H H H H H H H

36 202210515157 NURSYANIAH SIREGAR H H H H H H H H H H A H H H H H

37 202210515171 PUTRI ADELIA ANJANI H H H H H A H H H H H H H H H H

38 202210515173 PUTRI CINTA MAULIDA FAHSA H H H H H H H H H H H H H H H H

39 202210515141 PUTRI SATYA PERMANA H H H H H H H H H A H H H H H

40 202210515043 RAHMA MEILINA ARRAZI H H H H H H H H H H H H H H H H

41 202210515013 RAIHAN SAPUTRA H H H H H A H H H H H H H H H H

42 202210515185 RIVANDY ILHAM AKBAR H H H H H H H H H H A H H H H H

43 202210515184 SHABRINA H H H H H H H H H H A H H H H H

44 202210515194 SHAFIA SALSABILA H H H H H H H H H H H H H H H H

45 202210515114 SISKA NABILA H H H H H H H H H H A H H H H H

46 202210515081 SITI NURMALA H H H H H H H H H H H H H H H H

47 202210515202 SYAFIRA SUNIYAH NUR FAHMI H H H H H H H H H H H H H H H H

48 202210515142 TIARA PUTRI ISLAMI H H H H A H H H H A H H H H H

49 202210515116 TRI MUTIA CHUSNUL KHOTIMAH H H H H H H H H H H H H H H H H

50 202210515077 WIJI AULIA FATIHAH H H H H H H H H H H H H H H H H

Tanggal Kuliah 17/09 24/09 01/10 08/10 15/10 22/10 29/10 05/11 12/11 19/11 26/11 03/12 10/12 17/12 27/12 09/01

Jumlah Hadir 44 50 50 50 50 33 50 50 50 50 35 50 50 50 50 50

Paraf Dosen

Biro Administrasi Akademik, Ketua Program Studi,

Dr. Dra. Ismaniah, M.M. Ditta Febrieta, S.Psi, MA
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ADINDA
KHOIRUNNISA NUR 202210515052

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

85.02 A

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00



UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
Jl. Harsono RM No.67 Ragunan Pasar Minggu, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12140, Indonesia

Jl. Raya Perjuangan Bekasi Utara, Kota Bekasi, Jawa Barat 17121, Indonesia
Tlp. +62 21 889558828 Fax: +62 21 88955871

website : www.ubharajaya.ac.id

Kepala Program Studi

Ditta Febrieta, S.Psi, MA

Dosen Pengajar

DR. Tugimin Supriyadi, MM., Psikolog

Sistem Informasi Akademik Ubhara Jaya dicetak pada 09 Februari 2026 / 20:20:53 WIB

Nama NPM CPMK Sub-CPMK Jenis Evaluasi Nama Asesmen Bobot Nilai Nilai Angka Nilai Huruf

ADINDA ZAHRA
SEPTIANY
RUSDIONO

202210515172

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

85.02 A

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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AISHA MALIKA 202210515061

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.39 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 85.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 80.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 80.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 80.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 80.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 80.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 80.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 80.00
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ALMAIRA AURA
ZAHRA 202210515104

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.84 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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ALVI RESTI
AGUSTIAN 202210515156

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

81.85 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 82.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 82.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 82.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 82.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 82.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 82.00
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ALYA SHALSABILLA
JULIYANTI 202210515180

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

81.92 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 85.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 80.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 80.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 80.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 80.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 80.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 80.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 80.00
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AMANDA
ELIZAFITRIANI 202210515044

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.57 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 87.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 82.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 82.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 82.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 82.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 82.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 82.00
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AMANDA
PUTRIASHA 202210515236

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.57 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 87.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 82.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 82.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 82.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 82.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 82.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 82.00
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AMELIA INDRI
SYAHRANI 202210515234

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.84 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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ANGGI KHOIRIYYAH
PUTRI 202210515115

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.27 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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ANISA AYU
FEBRIANTI 202210515053

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

82.64 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 85.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 80.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 80.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 80.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 80.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 80.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 80.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 80.00
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ANISSA SALSABILA
MAULANA 202210515218

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.10 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 90.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 82.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 99.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 80.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 0.00



UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
Jl. Harsono RM No.67 Ragunan Pasar Minggu, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12140, Indonesia

Jl. Raya Perjuangan Bekasi Utara, Kota Bekasi, Jawa Barat 17121, Indonesia
Tlp. +62 21 889558828 Fax: +62 21 88955871

website : www.ubharajaya.ac.id

Kepala Program Studi

Ditta Febrieta, S.Psi, MA

Dosen Pengajar

DR. Tugimin Supriyadi, MM., Psikolog

Sistem Informasi Akademik Ubhara Jaya dicetak pada 09 Februari 2026 / 20:20:53 WIB

Nama NPM CPMK Sub-CPMK Jenis Evaluasi Nama Asesmen Bobot Nilai Nilai Angka Nilai Huruf

ARINDA NASYWA
FADILLAH 202210515039

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

82.66 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 78.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 83.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 83.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 83.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 83.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 83.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 83.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 83.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 83.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 83.00
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ASLA HANIFAH
PUTRI 202210515045

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

81.77 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 85.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 79.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 85.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 80.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 80.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 80.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 80.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 80.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 80.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 80.00
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CITRA NABILAH 202210515122

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.84 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 85.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 80.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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DIALIA PUTRINA
SEPHA 202210515088

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 80.00

84.03 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 80.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 80.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 85.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 83.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 86.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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DIANITA MAR`ATUS
SHOLIKHAH 202210515139

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

80.67 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 80.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 80.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 80.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 80.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 80.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 80.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 80.00
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DIFANI CAHYA
PRASTIWI 202210515069

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.39 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 85.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 80.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 80.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 80.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 80.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 80.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 80.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 80.00



UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
Jl. Harsono RM No.67 Ragunan Pasar Minggu, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12140, Indonesia

Jl. Raya Perjuangan Bekasi Utara, Kota Bekasi, Jawa Barat 17121, Indonesia
Tlp. +62 21 889558828 Fax: +62 21 88955871

website : www.ubharajaya.ac.id

Kepala Program Studi

Ditta Febrieta, S.Psi, MA

Dosen Pengajar

DR. Tugimin Supriyadi, MM., Psikolog

Sistem Informasi Akademik Ubhara Jaya dicetak pada 09 Februari 2026 / 20:20:53 WIB

Nama NPM CPMK Sub-CPMK Jenis Evaluasi Nama Asesmen Bobot Nilai Nilai Angka Nilai Huruf

ELIZA AGUSTINA 202210515217

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

83.55 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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FADIA AYU SARIKA 202210515151

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

85.02 A

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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HELTA PUSPASARI 202210515091

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.57 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 87.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 82.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 82.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 82.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 82.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 82.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 82.00
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HENDRA RIZKI
TARUNA 202210515176

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

85.02 A

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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HILWA AZZAHRA 202210515106

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.27 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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JIHAN LUTHFI
NABILLAH 202210515108

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.57 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 87.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 82.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 82.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 82.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 82.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 82.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 82.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 82.00



UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
Jl. Harsono RM No.67 Ragunan Pasar Minggu, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12140, Indonesia

Jl. Raya Perjuangan Bekasi Utara, Kota Bekasi, Jawa Barat 17121, Indonesia
Tlp. +62 21 889558828 Fax: +62 21 88955871

website : www.ubharajaya.ac.id

Kepala Program Studi

Ditta Febrieta, S.Psi, MA

Dosen Pengajar

DR. Tugimin Supriyadi, MM., Psikolog

Sistem Informasi Akademik Ubhara Jaya dicetak pada 09 Februari 2026 / 20:20:53 WIB

Nama NPM CPMK Sub-CPMK Jenis Evaluasi Nama Asesmen Bobot Nilai Nilai Angka Nilai Huruf

LAILA AZIZAH 202210515227

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

83.55 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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LAYLA PUTRI
AMALYA 202210515109

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

83.55 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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MARSYA AMALIA
SYARIF 202210515138

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

81.19 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 78.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 83.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 83.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 83.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 83.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 83.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 83.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 83.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 83.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 83.00
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MOCHAMAD
AQSHAL SALLIM 202210515201

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.27 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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MUHAMMAD FARID
ALIFIANTO 202210515175

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.09 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00



UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
Jl. Harsono RM No.67 Ragunan Pasar Minggu, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12140, Indonesia

Jl. Raya Perjuangan Bekasi Utara, Kota Bekasi, Jawa Barat 17121, Indonesia
Tlp. +62 21 889558828 Fax: +62 21 88955871

website : www.ubharajaya.ac.id

Kepala Program Studi

Ditta Febrieta, S.Psi, MA

Dosen Pengajar

DR. Tugimin Supriyadi, MM., Psikolog

Sistem Informasi Akademik Ubhara Jaya dicetak pada 09 Februari 2026 / 20:20:53 WIB

Nama NPM CPMK Sub-CPMK Jenis Evaluasi Nama Asesmen Bobot Nilai Nilai Angka Nilai Huruf

MUHAMMAD
LUTHFI WAHYUDI 202210515237

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

82.37 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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NABILA
KHAIRUNISA 202210515111

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.09 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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NADYA MAHARANI 202210515105

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

81.19 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 78.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 83.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 83.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 83.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 83.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 83.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 83.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 83.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 83.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 83.00
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NAFIKA MEISYA
PUTRI 202210515119

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

81.92 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 85.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 80.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 80.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 80.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 80.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 80.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 80.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 80.00
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NASWHA ABYSTHA 202210515146

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

82.37 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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NAZWA AULIA
PUTRI 202210515110

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.27 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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NURSYANIAH
SIREGAR 202210515157

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.84 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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PUTRI ADELIA
ANJANI 202210515171

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

85.02 A

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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PUTRI CINTA
MAULIDA FAHSA 202210515173

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

83.55 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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PUTRI SATYA
PERMANA 202210515141

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

82.37 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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RAHMA MEILINA
ARRAZI 202210515043

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

84.30 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 85.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 83.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 87.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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RAIHAN SAPUTRA 202210515013

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

81.92 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 85.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 80.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 80.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 80.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 80.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 80.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 80.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 80.00
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RIVANDY ILHAM
AKBAR 202210515185

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

85.02 A

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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SHABRINA 202210515184

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.27 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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SHAFIA SALSABILA 202210515194

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

83.84 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 90.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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SISKA NABILA 202210515114

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.27 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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SITI NURMALA 202210515081

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

83.55 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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SYAFIRA SUNIYAH
NUR FAHMI 202210515202

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.27 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00
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TIARA PUTRI
ISLAMI 202210515142

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 82.00

82.37 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 82.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 82.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 84.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 80.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 85.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 85.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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TRI MUTIA
CHUSNUL
KHOTIMAH

202210515116

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

81.39 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 80.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 85.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 85.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 85.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 0.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 85.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 85.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 85.00
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WIJI AULIA
FATIHAH 202210515077

CPMK-1 Sub-CPMK 1.1 AP
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 79.00

84.27 A-

CPMK-2 Sub-CPMK 2.1 AP Diskusi kelompok 5% 79.00
CPMK-3 Sub-CPMK 3.1 AP Diskusi kelompok 3% 79.00

CPMK-4

Sub-CPMK 4.1

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab, menjelaskan prinsip-prinsip anjab -
menjelaskan prosedur anjab

5% 80.00

ETS
Presentasi dan diskusi kelompok menjelaskan
metode analisis , menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan

20% 85.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

5% 90.00

EAS
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

25% 82.00

Sub-CPMK 4.2

Kuis
Merangkum dan membuat laporan tentang ruang
lingkup anajab, mampu menjelaskan jenis-jenis
Anajab

2% 87.00

Kuis
Presentasi dan diskusi kelompok, menjelaskan
metode analisis jabatan, mensimulasikan metode
anjab

3% 87.00

Kuis Merangkum dan membuat laporan tentang syarat
jabatan 6% 87.00

Sub-CPMK 4.3

AP Presentasi dan diskusi kelompok 2% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
identitas jabatan Praktek menyusun identitas
jabatan

2% 87.00

Sub-CPMK 4.4

AP
Presentasi dan diskusi kelompok, mampu
menjelaskan bahwa untuk mengatasi intensi
turnover perlu Analisa jabatan

5% 87.00

Tugas
Merangkum dan membuat laporan tentang
kelengkapan, ketepatan dan kesesuaian syarat
jabatan

6% 87.00

AP Diskusi kelompok, Menjelaskan identitas jabatan
Praktek menyusun identitas jabatan 5% 87.00

Sub-CPMK 4.5 AP
Presentasi dan diskusi kelompok tentang
kesesuaian dan ketepatan menyusun syarat
jabatan

3% 87.00


