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ABSTRAK

Nabila Indah Safitri, 202010325070. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
apakah Kepuasan Kerja dan Kompensasi dapat mempengaruhi Kinerja Karyawan
pada Showroom Hebo Car. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kuantitatif. Sampel yang digunakan yaitu sebanyak 40 responden dan
terfokus pada karyawan Showroom Hebo Car. Teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Teknik analisis data menggunakan metode statistik dengan Software
SmartPLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Kepuasan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, 2) Kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, serta 3) Kepuasan

Kerja dan Kompensasi berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Nabila Indah Safitri, 202010325070. This research aims to find out whether Job
Satisfaction and Compensation can influence Employee Performance at the Hebo
Car Showroom. The method used in this research is a quantitative method. The
sample used was 40 respondents and focused on Hebo Car Showroom employees.
The sampling technique uses a saturated sampling technique. The data collection
technique uses a questionnaire. Data analysis techniques use statistical methods
with SmartPLS 3.0 software. The results of this research show that: 1) Job
Satisfaction has a positive and significant effect on Employee Performance, 2)
Compensation has a positive and significant effect on Employee Performance, and
3) Job Satisfaction and Compensation have a simultaneous effect on Employee

Performance.

Keywords: Job Satisfaction, Compensation, Employee Performance
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