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ABSTRAK

Natasa Nurwidiawati, 202010325206. Pengaruh Beban Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kelurahan Pekayon Jaya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel independen
yaitu Beban Kerja dan Disiplin Kerja terhadap variabel dependen yaitu Kinerja
Pegawai secara parsial atau simultan pada Kelurahan Pekayon Jaya. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dan analisis data yang digunakan yaitu uji
kualitas data, analisis deskriptif, uji asumsi klasik, uji hipotesis, analisis regresi
berganda dan analisis koefisien determinasi. Pengujian dan pembuktian hipotesis
penelitian menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistics versi 25. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh pegawai kelurahan pekayon jaya dengan responden
berjumlah 50 orang. Secara parsial variabel Beban Kerja tidak memiliki pengaruh
terhadap Kinerja Pegawai dan secara parsial variabel Disiplin Kerja memiliki
pengaruh terhadap Kinerja Pegawai. Sedangkan berdasarkan hasil uji simultan
yang didapatkan dari penelitian ini pada variabel Beban Kerja (X1) dan Disiplin

Kerja (X2) memiliki pengaruh secara simultan terhadap Kinerja Pegawai (Y)

Kata kunci : Beban Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Natasa Nurwidiawati, 202010325206. The Effect of Workload and Work
Discipline on the Performance of Pekayon Jaya Village Employees.

This study aims to determine the effect of independent variables, namely
Workload and Work Discipline on the dependent variable, namely Employee
Performance partially or simultaneously in Pekayon Jaya Village. This study uses
quantitative methods and the data analysis used is data quality test, descriptive
analysis, classical assumption test, hypothesis testing, multiple regression
analysis and coefficient of determination analysis. Testing and proving the
research hypothesis using the IBM SPSS Statistics version 25 application. The
population in this study were all employees of Pekayon Jaya Village with 50
respondents. Partially the Workload variable has no influence on Employee
Performance and partially the Work Discipline variable has an influence on
Employee Performance. While based on the simultaneous test results obtained
from this study on the Workload variable (X1) and Work Discipline (X2) have a

simultaneous influence on Employee Performance (7).

Keywords : Workload, Work Discipline, Employee Performance
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