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ABSTRAK

Nathasyah 202010325132. Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kelurahan Bekasi Jaya. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kelurahan Bekasi Jaya. Dalam penelitian ini
penulis menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan pendekatan sampling jenuh. Adapun jumlah seluruh populasi
dijadikan sampel yaitu sebanyak yang 41 responden. Teknik pengambilan data
dengan cara menyebarkan kuesioner. Rancangan yang digunakan dalam penelitian
ini menggunakan IBM SPSS 26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1)
motivasi kerja berpengaruh secara positif dan signifikan secara parsial terhadap
kinerja pegawai sebesar 4,110 > 1,685 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 (2)
disiplin kerja berpengaruh secara positif dan signifikan secara parsial terhadap
kinerja pegawai sebesar 2,708 > 1,685 dengan nilai signifikan 0,010 < 0,05 (3)
motivasi kerja dan disiplin kerja secara simultan atau bersama-sama berpengaruh
terhadap kinerja pegawai 61,872 > 3,245 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05.
Adapun saran untuk peneliti selanjutnya dapat memperluas ukuran sampelnya dan
memaksukkan variabel lain seperti kepemimpinan, pengalaman kerja, dan
lingkungan kerja untuk memprediksi kinerja pegawai pada Kantor Kelurahan
Bekasi Jaya. Sehingga dapat diperoleh informasi yang lebih banyak tentang faktor-
faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai.

Kata kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Nathasyah 202010325132. The Effect of Work Motivation and Work
Discipline on Employee Performance at the Bekasi Jaya Village Office. This study
aims to find out whether there is an influence of work motivation and work
discipline on employee performance at the Bekasi Jaya Village Office. In this study,
the author uses a quantitative approach. This research was conducted using a
saturated sampling approach. The number of the entire population used as a sample
is as many as 41 respondents. Data collection technique by distributing
questionnaires. The design used in this study uses IBM SPSS 26. The results of this
study show that (1) work motivation has a positive and partially significant effect
on employee performance of 4,110 > 1,685 with a significant value of 0.000 < 0.05
(2) work discipline has a positive and partially significant effect on employee
performance of 2,708 > 1,685 with a significant value of 0.010 < 0.05 (3) work
motivation and work discipline simultaneously or together have an effect on
employee performance 61,872 > 3,245 with a significant value of 0.000 < 0.05.
There are suggestions for future researchers to expand the sample size and include
other variables such as leadership, work experience, and work environment to
predict employee performance at the Bekasi Jaya Village Office. So that more
information can be obtained about the factors that influence employee
performance.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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