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ABSTRAK 

Nia Nurfitri, 202010325054. Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Babelan  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai di kantor Kecamatan Babelan 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai kantor Kecamatan Babelan. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Pengumpulan data melalui 

penyebaran kuesioner (angket) kepada 52 responden. Teknik pengambilan sampel ini 

menggunakan metode teknik sensus. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

variabel kepemimpinan berpengaruh secara parsial (Uji t) dengan hasil menunjukkan 

bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

pegawai dengan hasil yang diperoleh thitung sebesar 5.092 > ttabel 2.01063, variabel 

lingkungan kerja berpengaruh secara parsial (Uji t) dengan hasil menunjukkan bahwa 

lingkungan kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai 

dengan hasil yang diperoleh thitung sebesar -2.261 < ttabel 2.01063. Berdasarkan hasil 

Uji F simultan telah diperoleh nilai F hitung adalah 14.765 > 2.79 Dengan nilai Sig. 

0.000 < 0.05 atau nilai signifikan lebih kecil dari 0.05. Maka dari itu Ho ditolak atau 

Ha diterima, yang menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan dan lingkungan kerja 

memiliki pengaruh tinggi pada kepuasan kerja pegawai. 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Pegawai 
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ABSTRACT 

Nia Nurfitri, 202010325054. The Influence of Leadership and Work Environment on 

Employee Job Satisfaction at the Babelan District Office.  

This study aims to determine how much Leadership and Work Environment 

affect Employee Job Satisfaction at the Babelan District Office. The population in 

this study were all employees of the Babelan District Office. This study uses a 

quantitative method. Data collection through distributing questionnaires to 52 

respondents. This sampling technique uses the census technique method. The results 

of this study indicate that the leadership variable has a partial effect (t-test) with the 

results showing that leadership has a positive and significant effect on employee job 

satisfaction with the results obtained t count of 5.092> t table 2.01063, the work 

environment variable has a partial effect (t-test) with the results showing that the 

work environment has a negative and significant effect on employee job satisfaction 

with the results obtained t count of -2.261 <t table 2.01063. Based on the results of 

the simultaneous F Test, the calculated F value is 14.765 > 2.79 with a Sig. value of 

0.000 < 0.05 or a significant value less than 0.05. Therefore, Ho is rejected or Ha is 

accepted, which indicates that the variables of leadership and work environment have 

a high influence on employee job satisfaction. 

Keywords: Leadership, Work Environment, Employee Job Satisfaction 
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